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APRESENTACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SDSC, 6rgdo da
Administracao Pdblica Municipal, tem o dever de coordenar, formular, implementar
e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no municipio de Porto Ferreira.

Em respeito aos principios e diretrizes de participacdo, descentralizacdo e
controle das acdes em articulacdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS contribui para ressignificacao das ofertas e consolidacao do direito
socioassistencial, pautado no direito de cidadania que assegure aos usudrios da
Politica de Assisténcia Social, o reconhecimento social de sujeito de direito.

E nessa direcdo que o Plano Municipal de Assisténcia Social, busca sob a
égide da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, qualificar a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio na prestacdo de servicos e
beneficios a populacéo.

MILENI MARIA ARANTES VARISI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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INTRODUCAO

A promulgacao da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS,
estabeleceu uma nova forma de organizacdo da assisténcia social no pais,
passando a considera-la como direito de quem dela necessitar e dever do
Estado, rompendo com o assistencialismo predominante até entao.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS surge
como uma ferramenta de planejamento para execucao da Politica de
Assisténcia Social em &ambito municipal, apresentando o diagndstico
socioassistencial do municipio, estabelecendo prioridades e metas para o
exercicio de uma Politica de Assisténcia Social continuada, descentralizada
e participativa, visando a garantia dos direitos socioassistenciais.

O PMAS foi elaborado através dos esforcos de uma comissao,
constituida por representantes do Orgéo Gestor, Cadastro Unico, Protecdo
Social Basica, Protecdo Social Especial, que através de encontros e estudos
fomentaram a discussao acerca do diagnostico municipal, objetivos,
diretrizes/prioridades e metas do Plano Municipal, também fizeram parte
deste processo, representantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Entidades e demais membros da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania (SDSC).

Para a sua elaboracao, foram utilizados o diagnéstico social - realizado
através de um sistema interno da SDSC, que possibilitou o mapeamento das
vuinerabilidades nos territérios e o quantitativo de atendimento de acordo
com os niveis de protecao -, além do PMAS Suas Web Estadual, o Pacto de
Aprimoramento, o Plano Plurianual - PPA do municipio, o Plano de Governo
e as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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MARCO LEGAL

A assisténcia social no Brasil tem como marco legal a Constituicao Federal
de 1988 que a institui como politica publica ndo contributiva, passando a integrar
o tripé da seguridade social, juntamente com a salde e previdéncia social.

A partir da necessidade de regulamentacao da Constituicao Federal, no que
diz respeito a assisténcia social, em 1993, é criada a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), com o intuito de estabelecer objetivos, diretrizes e acbes para o
funcionamento da assisténcia social no Brasil.

s

Art. 19 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
socials, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas (LOAS, 1993, p. 1).

Como politica publica de protecado social e garantia de direitos, prevé que a
assisténcia social seja prestada a familias e/ou individuos que se encontrem em
situacao de vulnerabilidade ou fragilidade momentanea. Dessa forma, a LOAS, em
seu artigo 29, estabelece como objetivos da assisténcia social:

/- a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infédncia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo a as criancas e adolescentes carentes;

¢} a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d} a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitéria;

e) a garantia de 1 (um) saldrio minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios
de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia;

/- a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacbes e danos;

/il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisées socioassistenciais;

A partir da necessidade de sistematizacao da assisténcia social no Brasil,
em 2004, é implantada a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004), que
materializa a LOAS e aprimora as formas de organizacdo da mesma. Ja em 2005,
a Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, vem apresentar os eixos estruturantes para a

implementacéo e consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
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diz respeito a um sistema Unico, descentralizado e participativo, articulado nos trés
niveis de governo para financiar a PNAS.

Também em 2004, como instancia coordenadora da Politica de Assisténcia
Social brasileira, é criado o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) - atual Ministério da Cidadania -, responsdvel pela coordenacao da
assisténcia social e programas de transferéncia de renda, através da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SNAS e da Secretaria Nacional de Renda e
Cidadania - SENARC.

Jd em 2011, a Lei n? 12.435/2011, conhecida como Lei do SUAS, ratifica as
conquistas alcancadas pela politica de Assisténcia Social apontando novos
desafios para a consolidacao do SUAS.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, por sua vez, vem atender uma
exigéncia da LOAS como condicdo para o repasse de recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social, mas além disso representa um importante instrumento de
planejamento dos servicos, programas, projetos e beneficios municipais que nado
deve estar desconectado das demais ferramentas de avaliacao e planejamento
publico, como as Conferéncias de Assisténcia Social, o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

OBJETIVOS

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social em Porto Ferreira, por meio
de uma gestéo técnica, descentralizada, integrada, compartilhada e participativa.

Objetivos especificos

v' Aprimorar e qualificar a rede de Protecao Social no municipio;

v Implantar a vigilancia socioassistencial a fim de produzir, sistematizar e
gerenciar as informacdes;

v' Exercer a defesa e efetivar a garantia de acesso a direitos da populacao;

v Aprimorar os fluxos e a capacidade técnico-operacional do SUAS no
Municipio;

v' Garantir o financiamento para a manutencao e continuidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

v' Garantir a educacao permanente dos trabalhadores do SUAS;
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v' Garantir a ampla divulgacao dos direitos socioassistenciais e dos servigos e
beneficios do SUAS;

v Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
garantindo apoio técnico e financeiro;

v Incentivar e consolidar a participacao e o exercicio do controle social nas
instancias deliberativas, em especial dos usudrios da assisténcia social,
fortalecendo a articulacao entre poder publico e sociedade civil;

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Porto Ferreira € um municipio Brasileiro localizado na regido Central do
estado de Sdo0 Paulo. Encontra-se a 231 quildmetros da capital, sendo o principal
acesso pela Via Anhanguera (5P 330). O municipio é constituido de uma area
territorial de 244,906 km e possui uma densidade demografica de 209,88 hab/km?,
de acordo com o IBGE (Censo 2010} e populacao estimada em 55.787, segundo
dados do SAGI - 2018, sendo sua economia destacada pela inddstria e comércio
atacadista e varejista de ceramica artistica e decoracao, bem como pela drea de
Servicos.

O indice de Desenvolvimento Humano é de 0,751 e do Brasil é de 0,727,
apresentando resultado maior que a média nacional, sendo que quanto mais
préximo a 1 (um) o indicador se encontra, melhor é seu desempenho em relacado
aos quesitos de educacao, salde e renda, segundo dados do Programa das Nacodes
Unidas para o Desenvolvimento - PNUD 2010.

O municipio apresenta indice de Vulnerabilidade Social de 0,225
(Vulnerabilidade Baixa), demonstrando 6timos resultados estando abaixo da
média do Estado de Sao Paulo e a média Nacional, conforme o Atlas da
Vulnerabilidade Social nos Municipios.

O Produto interno Bruto (PiB) do municipio cresceu 38,8%, passando de R$
641,1 milhdes em 2005 para R$ 889,7 milhdes, em 2009, segundo informacodes do
IBGE, apresentando crescimento em 2014 para 61,71%.

Localizado na regiao central do Estado de 530 Paulo, a cidade encontra-se
as margens do Rio Mogi Guacu. O municipio de Porto Ferreira possui uma condicao
geografica com acesso a varias rodovias sendo a principal, a Via Anhanguera, que

liga a cidade a Ribeirao Preto e 530 Paulo, a Rodovia Deputado Vicente Botta que
10
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liga a cidade a Descalvado e Sao Carlos e a Rodovia Luiz Pizzeta que liga a cidade
de Santa Rita do Passa Quatro. Todo este entroncamento de rodovias colabora
para a migracao, principalmente oriunda do nordeste em busca de trabalho e
moradia. A economia do municipio é destacada pela indUstria (pisos, vidros e
ceramica) e pelo comércio varejista de cerdmica artistica e decoracdo, o que
proporcionou o reconhecimento do municipio como a Capital Nacional da
Ceramica.

Caracterizacao da populacgao e vulnerabilidade social

Segundo o censo de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, a populacdo de 0 a 21 anos de idade no municipio era de
aproximadamente 16.646 habitantes, o que corresponde a mais de 15% da
populacao total. Desses, cerca de 8.310 possuiam faixa etaria entre 12 e 21 anos.
Ainda de acordo com o IBGE, 14,6% da populacao entre 10 e 17 anos exerciam
algum tipo de ocupacao laboral e 6,6% nao frequentavam a escola, sendo 0,9%
nao alfabetizada.

A cobertura do Cadastro Unico encontra-se em 69%, sendo que do total
estimado (IBGE 2010) de 3.259 familias com perfil para cadastro Unico, 3.232 estdo
cadastradas, dessas 712 familias possuem renda inferior a R$89,00, 487 possuem
renda de R$89,01 a R$178,00 e 1.060 familias entre R$178,01 e % salario minimo
e 973 familias com renda per capita superior a meio saldrio minima (referéncia:
marco/2019).

Com relacdo aos programas e beneficios sociais, 1.034 familias sdao
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia em abril de 2019 e 912 recebem o
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), sendo 544 pessoas com deficiéncia e
368 idosos beneficiarios.

Em relacao as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de novembro de 2018, atingiu o percentual de 99,5%, para
criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, o gue equivale a 1.008 alunos
acompanhados em relacao ao publico no perfil equivalente a 1.013. Para os jovens
entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 89,2%, resultando em 140 jovens
acompanhados de um total de 157.

11
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Ja@ o acompanhamento da salde das pessoas (criancas até 7 anos e
mulheres de 14 a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2018, atingiu 58,5 %,
percentual equivale a 852 pessoas de um total de 1.457 que compunham o publico
no perfil para acompanhamento da area de salde do municipio.

Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC

Valores
Indicador Unidade Fonte
2015 | 2016 | 2017 |2018

Beneficiarios BPC - Idosos Pessoas 352 364 372 368 MDS/SAGI

Beneficiarios BPC - Pessoas

ST Pessoas 419 477 507 | 544 MDS/SAGI
com deficiéncia

Mesmo que Porto Ferreira tenha indice de Vulnerabilidade Social baixo e
tenha apresentado bom desenvolvimento e melhorias no que se refere a atuacao
assisténcia social, nota-se ainda gue had um quadro de vulnerabilidade e risco social
alarmantes, considerando a diminuicao da renda familiar decorrente do aumento
do desemprego, existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda e
ainda, sem acesso a alimentos de qualidade em quantidade adequada
(inseguranca alimentar).

A crescente migracao de pessoas advindas da regiao norte-nordeste
também chama atencdo, em sua maioria sem escolaridade ef/ou qualificacao
profissional compativeis com o mercado de trabalho do municipio, colaborando
para a ampliacao do nimero de familias com inseguranca de renda.

Nota-se a existéncia de situacoes de negligéncia e abandono por parte dos
pais, gerando um grande indice de mulheres chefes de familias, com precéario nivel
de escolaridade para insercac no mercado de trabalho e conseguentemente
escassez de renda, o que as tornam dependes dos Programas de Transferéncia de
Renda para o sustento da familia.

No cerne das violacOGes de direitos observa-se um grande numero de
mulheres em situacao de violéncia doméstica (306 denulncias efetivadas nos anos

de 2017 e 2018, segundo dados da Delegacia) e abuso sexual contra criancas e

12
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adolescentes, 0 gue se sobressai frente a violacao de direitos pessoas idosas e
com deficiéncia, além das situacdes atreladas ao uso de substancias psicoativas e
tréfico de drogas, até mesmo entre adolescentes responsaveis por ato infracional,
em cumprimento de medida socioeducativa e/ou regime de internacao, em sua
maioria evadidos da escola.

No que diz respeito as pessoas em situacdo de rua, além dos dados
apresentados pelo CadUnico (73 cadastrados, sendo 55 beneficiarios do PBF), a
localizacdo geogréfica colabora para o aumento da migracao e para o atendimento
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, sendo gue
muitos apresentam guadro de dependéncia quimica e sdo encaminhados para o
atendimento do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS.

13
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REDE DE ATENDIMENTO

REDE SERVICO
ORGAO GESTOR

Sec. de Desenvolv. Social e Cidadania
Setor do Cadastro Unico e Programas

Sociais

Conselho Tutelar
PROTEGCAO SOCIAL BASICA

CRAS

CCli

SCFV “Espaco Amigo”

PUBLICA

PUBLICA -
Fortalecendo a Familia

Fortalecendo a Familia
EcoArt
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CREAS
CDI
PRIVADA APAE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Casa ReAmar

PUBLICA

PRIVADA
Solar dos jovens de Ontem

ENDERECO

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 729

Rua joao Mutinelli, 545

Rua Joaquim Miguel Pereira, 425

Rua josepha da Costa R. Rezende, 85

Av. Nicolau Corteze, 5/N2
Rua Francisco Prado, 231
Rua José Olivieri, 185

Rua Sebastido Pereira, 15
Rua Ernesto Botigelli, 250

Rua joao Miranda Salgueiro, 359
Rua Horéacio josé, 925
Rua Osério Alves, 107

Rua Joao Colussi, 252
Rua Joao Colussi, 307

BAIRRO

Centro
Centro

Jardim Progresso

Jardim Anésia
Parque Lagoa Serena
Centro
Cristo Redentor
Jardim Alto Serra D’Agua
Jardim Aguas Claras

Centro
Jardim Porto Seguro
Jardim Porto Novo

Estancia dos Granjeiros
Jardim Porto Novo
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CRAS
@

®
EcoArte

LEGENDA

@ Sec. Des. Social e Cidadania
Cadastro Unico - Bolsa Familia

@ Protecao Social Basica

@ PSB - Serv. Conv. Fort. Vinculos
Protecao Social Média Complexidade

@ Entidades

@ Fundo Social de Solidariedade

*CRrRAS
®
Projeto
Desenv.
Fundo  gocial
Sociale ''®
Espaco
Amigo
& APAE
® Sglar
CadUnico Re.Amar
CCl
Conselho @
o
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P

TS
PORTO FERREIRA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO

Porto Ferreira, na Politica de Assisténcia Social, caracteriza-se como
municipio de médio porte e tem a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania como responsavel pela gestdo da assisténcia social no municipio de
Porto Ferreira.

Em 2017, iniciou-se um processo de reordenamento dos servicos
socioassistenciais, uma vez que 0s servicos encontravam-se defasados no que diz
respeito a estrutura fisica, recursos humanos e organizacional. Dessa forma, a
assisténcia social no municipio passou por significativas mudancas, passando a
executar os servicos em conformidade com a Tipificacao dos Servicos
Socioassistenciais, o que representou um avanco no atendimento as demandas.

O primeiro avanco conquistado foi a modificacdo da nomenclatura do Orgédo
Gestor, que passou de Departamento de Promocao Social para Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, proporcionando maior autonomia ao Gestor
e a descentralizacao para a adocao de medidas e tomada de decisées, bem como
a desvinculacdo do Fundo Social de Solidariedade do érgdo gestor da Assisténcia
Social do municipio, no que diz respeito ao seu responsavel.

Dentre os avancos ocorridos podemos citar ainda, a ampliacao das equipes
de referéncia do CRAS e CREAS, com a contratacdo de assistentes sociais e
psicélogas, através de concurso publico; referenciamento do Projeto de contra
turno escolar Espaco Amigo ao CRAS transformando-o em Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e cadastramento das familias no Cadastro
Unico, beneficiando as criancas em situacdo de vulnerabilidade social e risco como
puUblico prioritario; a melhoria das atividades ofertadas do Centro de Convivéncia
do ldoso - CCl e Centro Dia do Idoso - CDI; capacitacao continuada para os
trabalhadores do SUAS; adequacao do espaco fisico da sede do Cadastro Unico, do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e do Conselho
Tutelar.

Outro grande avanco conquistado no inicio de 2018, foi a regulamentacéao
do Sistema Unico de Assisténcia Social municipal através da Lei n? 3.423 de 7 de
fevereiro de 2018. }Ja ao final de 2018 foram criados dois Decretos municipais, os
guais preveem a garantia de atendimento prioritario aos usudrios do SUAS, através
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da reserva de 20% das vagas no ensino basico e cursos profissionalizantes e nas
atividades culturais e esportivas.

Em 2019 foram implantados quatro importantes protocolos intersetoriais:

- Protocolo de atendimento as mulheres vitimizadas;

- Protocolo de atendimento a pessoas em situacéo de rua;

- Protocolo de atendimento aos usuédrios de dicool e outras drogas;

- Protocolo de atendimento as crianca e adolescentes;

A partir da tabela a seguir pode-se notar alguns dados referentes a
atendimentos realizados pelos equipamentos da rede privada, conforme
informacdes repassadas pelos préprios servicos e que apresentam um panorama

guantitativo em relacao aos servicos ofertados.

REDE PRIVADA N2 DE ATENDIDOS - 22 SEMESTRE/2018

DESCRICAO DO SERVICO RESPONSAVEL | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Servico nao tipificado pela Resolucéao
N2 109 do CNAS de 11/11/2009 -
Outro - SCFV para pessoas com

deficiéncia intelectual acima de 30 APAE 26 26 26 26 26 26 26
anos egressos dos convénios com a
Secretaria de Educacao

Casa do
. . N Abrigo
Servico de Acolhimento Institucional .

para criancas e adolescentes (Responsavel 19 18 21 18 17 16 13

até
31/03/2019)
. . N Solar dos
Servico de Acolhimento Institucional Jovens de 36 37 38 38 39 39 39
para ldosos Ontem

Além dos dados apresentados acima, ja em 2019, foi operacionalizado um
sistema online de monitoramento e registro dos servicos prestados por todos os
equipamentos que compde a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.
Neste sistema é possivel encontrar indicadores quantitativos capazes de indicar e
mapear as principais demandas da comunidade local, assim como produzir
informacdes para futuras tomadas de decisdes e elaboracao ou adaptacao de

novas acodes.
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Sistema Online de Registro de Servigcos Prestados

GESTAO

SEC. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - RECEPGAO - 2019

|| uanciro [Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Total | média | % |
15

Atendimentos totais 144 233 5 128 189 159 1008 168

| [Janciro]Fevereiro| Margo | Abril | Maio | Junho | Total | Média | %
Passe Idoso 13 51 8 37 51 35 195 32,5 19%
Cesta Bésica 8 10 26 8 14 20 86 14,3 9%
Passe PCD 5 20 7 10 19 15 76 12,7 8%
Passe davidas 3 3 1 1 1 5 14 2,3 1%
Outros servigos 3 7 1 0 0 2 13 2,2 1%

ENCAMINHAMENTO

|| uaneiro JFevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Total | média | % |
85 93 69 96 77 503

Plantdo Social 83 83,8 50%
CREAS 13 31 8 1 5 7 65 10,8 6%
Externo 10 9 0 0 0 0 19 3,2 2%
Espago Amigo 0 0 0 0 0 2 0,3 0%
Vaca Mecanica 1 0 1 0 0 0 2 0,3 0%
Gabinete 0 0 0 0 0 0 0,0 0%

SEC. DESENVOLYV. SOCIAL E CIDADANIA - ATENDIMENTO 2019

T iaweo]revenao] marco| Asa | waio [uwwo | rorar [wion] |
99 108 91 135 121

Atendimentos totais 120 674 112,3

Idade média 39 47 44 42 40 43 255 42,5
e weiRo reveRemo mago | AgR | Ao | juwvo | ToTaL | e | %
Cesta Basica - Entregue 67 30 47 19 42 21 226 37,7 34%
Outros assuntos 13 44 27 25 41 22 172 28,7 26%
Cesta Basica - Indisponivel 0 4 6 30 23 28 91 15,2 14%
Cesta Basica - Ndo Atende Critérios 0 2 19 8 12 22 63 10,5 9%
Transp. Estudante 34 1 0 0 0 8 43 7,2 6%
Passe Idoso 1 12 5 3 7 12 40 6,7 6%
Passe PCD 0 6 3 6 8 6 29 4,8 4%
Aux. Funeral 1 3 1 1 1 1 8 1,3 1%

ENCAMINHAMENTO

Jiwero]reveReo| warco | Asnw | o [ nwo | Torar | wéow | % |
18 27 39 87 71 251

Externo 9 41,8 37%
Vaca Mecénica 7 17 36 40 10 0 110 18,3 16%
Cad. Unico 16 17 13 5 15 25 91 15,2 14%
CRAS 2 3 16 2 15 13 51 8,5 8%
CREAS 3 3 9 3 6 9 33 5,5 5%
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CADASTRO UNICO - 2019
FEV MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL MEDIA

Atendimentos 25 110 251 521 206 1113 222,6

FEV MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL MEDIA %
Informacgdes 0 12 58 192 59 321 64,2 29%
Cad - Novo 24 53 51 47 38 213 42,6 19%

Cad - Recad 0 15 34 62 62 173 346 16%
Outros 0 1 65 36 7 109 21,8 10%
Foto 0 1 1 101 1 104 20,8 9%
Tarifa Energia 0 4 21 11 15 51 10,2 5%
Certiddes 0 0 14 28 5 47 94 4%
SIBEC 0 0 21 11 8 40 8 4%
Tarifa Agua 0 8 7 7 13 35 7 3%
Averiguacao - Atualizacao 0 0 2 26 6 34 6,8 3%
Cad - BPC Def 0 5 16 7 5 33 6,6 3%
Cad - Transferéncia 0 1 10 11 3 25 5 2%
Cad - BPC Idoso 0 9 7 7 1 24 4,8 2%
RG 1 5 1 3 8 18 36 2%
Cad - Morador de Rua 0 0 2 9 3 14 2,8 1%
Cad - Passe |doso 0 0 6 5 2 13 2,6 1%
Cad - Castracao 0 0 4 3 4 11 2,2 1%
Renda Cidada 0 3 4 2 0 9 1,8 1%
Cad - Reciclavel 0 1 1 2 3 7 1,4 1%
Carteira ldoso 0 1 1 3 1 6 1,2 1%
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PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS - 2019
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL MEDIA
Atendimentos totais 276 230 178 176 175 154 1189  198,2
Visitas 127 109 25 56 41 27 385 64,2

ATENDIMENTO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL MEDIA %

PAIF 54 87 104 125 113 76 559 93,2 47%
Reg. Hab. 181 87 0 0 0 0 268 44,7 23%
DEM. ESP. 28 31 55 29 57 66 266 44,3  22%
SCFV 0 24 8 17 5 12 66 11,0 6%
Conselho Tutelar 13 1 9 1 29 5 58 9,7 5%
Descumpr. 0 0 2 4 0 0 6 1,0 1%

ENCAMINHAMENTO
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL MEDIA %

Externo 12 26 16 8 15 8 85 14,2 7%
Cad Unico 6 12 6 5 12 19 60 10 5%
Secretaria 3 9 6 4 11 8 41 6,8 3%
Espago Amigo 1 0 0 13 0 1 15 2,5 1%
Vaca Mecanica 0 1 1 5 1 1 9 1,5 1%

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - 2019
FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO MEDIA

Idosos 134 157 157 162 165 155
Idade média 73,2 72,5 72,5 72,7 72,6 72,7

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
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—mmmm-
Atendimentos totais 1358  226,3

Convocagoes 50 36 55 66 60 69 336 56

Visitas 370 61,7

—mmm-
Servigo - DEM. ESP. 85 38%
Violéncia - Adolescente 25 97 66 129 91 94 502 83,7 37%
PSR - Passagem 69 94 90 78 82 51 464 77,3 34%
Servigo - PAEFI 48 90 67 68 65 46 384 64 28%
Servigo - MSE 35 47 48 86 70 79 365 60,8 27%
LA 36 43 49 78 63 61 330 55  24%
Violéncia - Crianga 22 30 32 26 20 21 151 25,2 11%
Violéncia - Mulher 7 14 23 8 12 7 71 11,8 5%
Violéncia - Idoso 4 4 2 7 7 0 24 4 2%
Servigo - Escuta Qualificada 6 6 1 6 4 0 23 3,8 2%
Violéncia - Homem 0 0 2 1 13 0 16 2,7 1%
Servigo - SAS 2 1 2 2 8 0 15 25 1%
PSR - Abordagem 1 1 2 2 8 0 14 2,3 1%
Violéncia - Deficiente 1 2 1 5 3 1 13 2,2 1%
Violéncia - LGBT 0 3 2 5 0 0 10 1,7 1%

ENCAMINHAMENTO

evowmaeo
) ) N o S

Externo 40 6,7 3%
Secretaria 3 2 5 0 0 2 12 2 1%
Bolsa Familia 2 3 2 1 2 0 10 1,7 1%
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CENTRO DIA DO IDOSO - 2019

cwmoombowoso-zrs |
e —— o o o e

Idosos 16,2
Idade média 77,9 77,9 77,9 779 78,2 78,2 78,0

TIPO DE RENDA

" wooerewoa
—— e ere e e el

Aposentado

7 8 48%
Pensionista 5 5 5 4 4 4 45 28%
Aposentado e Pensionista 3 3 3 4 3 3 32 20%
BPCldoso 2 2 2 5 3 3 2,8 18%

Diante dos dados quantitativos e qualitativos apresentados neste
diagndstico nota-se gue mesmo gue ainda existam alguns gargalos e demandas
pendentes no que diz respeito a assisténcia social, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, em Porto Ferreira, vem demonstrando,
grandes conquistas, transformacodes e crescimento que evidenciam o engajamento
da equipe, assim como a constante busca pela oferta de servicos publicos de

qualidade, que sejam capazes de atender as diversas demandas sociais, da forma
mais eficiente possivel.
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DIRETRIZES, PRIORIDADES E METAS

Gestao do SUAS

DIRETRIZES / PRIORIDADE
Garantir a consolidacao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Porto Ferreira, efetivando a gestdo descentralizada e

participativa nas trés esferas de governo.
N2 Meta Descricao da meta Prazo
1 Regulamentar a Lei do SUAS municipal; 2018 - 100%
2018 - 100%;
. ;. o : Lo e 2019 - 100%;
2 Destinar no minimo 3% da receita corrente liguida para o orcamento do SUAS Municipal; 2020 - 100%-
2021 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE
Contratacao de pessoal para adequacao das equipes.
N2 Meta Descrigao da meta Prazo
2018 - 75%;
1 Concurso publico e convocacéo dos aprovados 22002109_'1900&2;
2021 - 100%
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DIRETRIZES / PRIORIDADE

Formalizacdo das dreas essenciais de gestao do SUAS.

N2 Meta Descricao da meta Prazo
2019 - 50%;
1 Implantar as Divistes de Protecao Social Bésica e Especial 2020 - 75%;
2021 - 100%
Implantar a Vigilancia Socioassistencial, através da contratacdao de RH especifico e criacdo de 2019 - 50%;
2 um sistema de informacao a fim de produzir e sistematizar informacoes territorializadas sobre 2020 - 75%;
as situacodes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos. 2021 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Implantar a Politica Municipal de Capacitacéo e Educacao Permanente dos servidores publicos, conselheiros e trabalhadores das
organizacdes prestadoras de servicos, na perspectiva da interdisciplinaridade, producao e disseminacao do conhecimento.

N2 Meta Descricao da meta Prazo

2018 - 100%;
2019 - 100%;

1 Ofertar capacitacao continuada e permanente aos trabalhadores do SUAS. 2020 - 100%:
2021 - 100%

- /..

2 implantar o NUcleo Permanente de Formacao e Capacitacao. 2020 - 100%;

2021 - 100%
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DIRETRIZES / PRIORIDADE

Efetivacao da Seguranca Alimentar através da reestruturacdo do Banco de Alimentos.

N2 Meta Descricao da meta Prazo
1 Reestruturar o Banco de Alimentos como espaco de aquisicao de hortifruti para populacao em 2020 - 100%;
situacao de vulnerabilidade. 2021 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Ampliacao da oferta descentralizada de oficinas de geracao de renda.

N2 Meta Descricao da meta Prazo

2020 - 100%;
2021 - 100%

1 Ampliar a oferta de oficinas de geracdo de renda nos territérios

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Implementar protocolo de atendimento da rede socioassistencial, a ser seguido por todas as instancias envolvidas na rede de
protecdo social a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.

N2 Meta Descricao da meta Prazo

2019 - 100%;
2020 - 100%;
2021 - 100%

1 Implantar protocolo de atendimento da rede socioassistencial

DIRETRIZES / PRIORIDADE
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Fortalecimento das parcerias com as organizacoes sociais instaladas no municipio, potencializando os resultados de suas acoes
no Desenvolvimento Social.

N2 Meta Descricao da meta Prazo
2018 - 100%;
1 Garantir a continuidade do servico prestado pelas organizacdes sociais através do 2019 - 100%;
fortalecimento das parcerias e repasse de recursos. 2020 - 100%;
2021 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Viabilizar a padronizacao dos instrumentais de registros de informacdes e atendimento, sem desrespeitar suas peculiaridades, os
procedimentos e fluxos de atendimento e de informacao.

N2 Meta Descricao da meta Prazo

Confeccionar e implantar instrumentais de registros de informacdes e atendimento em todas as 2019 - 100%

1 unidades.

Protecao Social Basica

DIRETRIZ/ PRIORIDADE
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Consolidar a Protecdo Social Bésica, através da ampliacao da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios da politica de

assisténcia social, nos territérios de maior vulnerabilidade e risco.

N2 e
Meta Descricao da meta Prazo

: A A : 2020 - 50%;
1 Reformar e ampliar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 2021 - 100%
. : : . : L 2018 - 60%;
Ampliar o quadro de servidores efetivos, em conformidade com a Norma Operacional Basica o/ .
2 | NOB/SUAS/RH 2019 - 100%;
2020 - 100%;
2021 - 100%
2020 - 100%;
3 implantar o Centro da juventude 2021 - 100%
4 implantar o segundo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 2019 - 100%;
5 Adequar o espaco fisico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ‘Espaco Amigo’ 2019 - 100%
6 Ampliar o nUmero de vagas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ‘Espaco 2019 - 100%
Amigo’ e adequar o quadro de servidores. ?
7 Construir sede prépria e equipar o Centro de Convivéncia do idoso - CCl 2019 - 100%
. : : . N . : . ] 2019 - 50%;
8 Realizar busca ativa de idosos em situacao de vulnerabilidade para insercao no CCi; 2020 - 100%

Protecao Social Especial

Protecao Social Especial de Média Complexidade

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Melhoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
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N2 Meta Descricao da meta Prazo
1 égg?&‘%ar e equipar o espaco fisico do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - 2018 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Adequacdo RH do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS em conformidade com a NOB -RH/SUAS

N2 Meta Descricao da meta Prazo
2018 - 65%;
1 Contratar por meio de concurso publico todos os profissionais que integram a equipe do CREAS 2019 - 100%;
em conformidade com a NOB -RH/SUAS 2020 - 100%;
2021 - 100%

Protegcao Social Especial de Alta Complexidade

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Implantacao do Servico Especializado para pessoas em situacao de rua na modalidade casa de passagem.

N2 Meta Descrigao da meta Prazo
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Criar servico especializado para pessoas em situacao de rua, desabrigo por abandono, migracao
1 e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de autossustento, na 2020 - 100%;

modalidade de acolhimento provisério, para apoio, triagem e oferta de capacitacdo necessaria a 2021 - 100%
reinsercao social.

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Reordenamento do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes

N2 Meta Descricao da meta Prazo
2018 - 50%;
1 Garantir a protecéo social de todas as criancas e adolescentes afastadas do convivio familiar 2019 - 100%;
através de um servico de qualidade. 2020 - 100%;
2021 - 100%

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Implantacéo de Residéncia inclusiva

N2 Meta Descricao da meta Prazo
Ofertar acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia, ou em situacao de
1 dependéncia, gue nao disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda 2019 - 100%;
familiar.

Controle Social

DIRETRIZES / PRIORIDADE

Efetivacao do controle social através do fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, incentivando a participacao
da sociedade civil, em especial dos usuarios da assisténcia social.
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N2 Meta Descricao da meta Prazo

2018 - 100%;
2019 - 100%;
2020 - 100%;
2021 - 100%

1 Reestruturar a lei do Conselho de Assisténcia Social
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RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para que seja elaborado o orcamento publico pelo Poder Executivo, de
acordo com a Constituicdo Federal de 1988, sao estabelecidos trés
instrumentos complementares, sendo eles: LDO -~ Lei de Diretrizes
Orcamentarias, PPA - Plano Plurianual, e LOA - Lei Orcamentaria anual.

e A LDO é a Lei anual a qual estabelece as metas fiscais e as
diretrizes para a elaboracao do orcamento.

e O PPA é elaborado no primeiro ano do mandato do Chefe do
Poder executivo, entrando em vigor no ano seguinte e com
vigéncia para 04 (quatro) anos.

e A LOA é a Lei anual a qual prevé as receitas e fixa as despesas
a serem realizadas, visando atender as metas contidas na LDO
e os projetos e programas comtemplados no PPA. E composta
pelo Orcamento Fiscal, Orcamento de Investimentos Estatais e
pelo Orcamento da Seguridade.

Os recursos utilizados para as acdes, servicos, programas e projetos da
Assisténcia Social sdo provenientes de cofinanciamento dos trés Entes da
Federacao, sendo eles: Governo Federal, Governo Estadual e Governo
Municipal, como segue:

Repasse Federal:

e Piso Basico Fixo - PBF

e Piso Basico Fixo Varidvel - SCFV

e Programa Crianca Feliz

e Piso Fixo de Média Complexidade - PAEFI

e Piso Fixo de Média Complexidade - MSE

e Piso Fixo de Transicao de Média Complexidade - PTMC
e Piso de Alta Complexidade | - Crianca e Adolescente

e BPC naescola

o APREDECNEAS / APRIMORA REDE
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e Bloco de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico — IGDBF( indice de Gest&o Descentralizada do
Bolsa Familia)

o Bloco de Gestdo do SUAS ( indice de Gestdo Descentralizada do
SUAS)

o PACII

e Infraestrutura {(construcao/ampliacao)
Repasse Estadual:

e Protecdo Social Bésica - PSB
e Protecao Social Especial -~ PSE
e Protecao Social Especial de Médica Complexidade: PSEMC
e Construcao CCli
e Aguisicao de Veiculo
e Aguisicao de Equipamentos
o FUSSESP - Polo de Modas
e FUSSESP - Escola da Beleza
Quanto aos repasses municipais, 0s mesmos garantem, com recursos
préprios, o cofinanciamento dos servicos ofertados através dos instrumentos
previstos em Lei e j& citados anteriormente: LDO, PPA e LOA.
A Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS) em seu artigo 69,

preconiza gue:

“A gestdo das acbes na drea de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas)...”

Emseu art. 17; §49 traz:

Art. 17. Fica instituido o Conseitho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), drgdo superior de deliberacdo colegiada,
vinculado a estrutura do drgdo da Administracdo Publica
Federal responsével pela coordenacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente
da Republica, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
dnica reconducéo por iqual periodo.
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$ 4o Os Conselhos de que tratam os incisos i, il e IV do art.
16, com competéncia para acompanhar a execucdo da politica
de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta
orcamentdria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias nacionais, estaduals, distrital e municipais, de
acordo com seu dmbito de atuacdo, deverdo ser instituidos,
respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, mediante el especifica. {Redacdo
dada pela Lei n® 12.435, de 2011).

Portanto é de responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), a funcao de controle social com a finalidade de deliberar e
fiscalizar toda a execucéao da politica de Assisténcia Social, bem como de seu
financiamento, sendo que tanto a LOA quanto o Plano Municipal de
Assisténcia Social devem passar por aprovacdo e acompanhamento da
execucao por este Conselho.

PREVISAO DE REPASSE FEDERAL

RECEITA PREVISAO
Piso Basico Fixo — PBF 120.000,00
Piso Basico Fixo Varidvel — SCFV 125.500,00
Programa Crianca Feliz 120.000,00
Piso Fixo de Média Complexidade — PAEFI 96.000,00
Piso Fixo de Média Complexidade — MSE 26.400,00
Piso Fixo de Transicao de Média Complexidade - PTMC 27.000,00
Piso de Alta Complexidade | - Crianca e Adolescente 60.000,00
BPC na escola 877,76
APREDECNEAS / APRIMORA REDE 208,15
Bloco de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico - IGDBF (indice de Gestao 38.821,91
Descentralizada do Bolsa Familia)
B e e o Sagy eice de Gestic
PACHI 3.670.509,18
infraestrutura {(construcao/ampliacao) 810.000,00

TOTAL 5.108.567,00
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PREVISAO DE REPASSE ESTADUAL

RECEITA PREVISAO

Protecao Social Bésica - PSB 56.288,80
Protecao Social Especial - PSE 48.000,00
Protecao Social Especial de Médica Complexidade: PSEMC 6.124,80
Construcao CClI 378.300,00
Aquisicdo de Veiculo 50.000,00
Aquisicao de Equipamentos 70.000,00
FUSSESP - Polo de Modas 9.099,94
FUSSESP - Escola da Beleza 8.865,78

TOTAL 626.679,32

PREVISAO DE REPASSE MUNICIPAL

PREVISAO
5.734.234,21
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PREVISAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (PERIODO 2018 — 2021)

PROGRAMAGCOES / ACOES 2018 2019 2020 2021
MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL

PROGRAMA : | - PROTECAO SOCIAL BASICA
1- atendimento a crianga e adolescente 76.599,99 24.245,75 168.618,00 80.429,99 24.245,75 168.618,00 84.451,85 24.245,75 168.618,00 88.673,61 24.245,75 168.618,00
2 - atendimento a familia 13.599,99 20.743,05 172.182,00 14.279,99 20.743,05 172.182,00 14.994,05 20.743,05 172.182,00 15.743,61 20.743,05 172.182,00
3 - atendimento ao idoso 8.258,44 11.300,00 24.700,00 8.671,36 11.300,00 24.700,00 9.104,97 11.300,00 24.700,00 9.560,13 11.300,00 24.700,00
TOTAL 98.458,42 | 56.288,80 365.500,00 103.381,34 [ 56.288,80 365.500,00 108.550,87 | 56.288,80 365.500,00 113.977,35 [ 56.288,80 365.500,00
TOTAL GERAL 520.247,22 525.170,14 530.339,67 535.766,15
PROGRAMA : Il - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1- atendimento a crianga e adolescente 483,00 | 31.129,30 40.200,00 507,15 31.129,30 40.200,00 532,51 31.129,30 40.200,00 559,13 31.129,30 40.200,00
2 - atendimento a familia 59.285,45 16.870,70 40.200,00 62.249,72 16.870,70 40.200,00 65.362,49 16.870,70 40.200,00 68.629,96 16.870,70 40.200,00
3 - atendimento ao idoso 41.949,99 42.000,00 44.047,49 42.000,00 46.250,06 42.000,00 48.562,11 42.000,00
4 - atendimento a pessoa com deficiéncia 126.000,00 6.124,80 27.000,00 132.300,00 6.124,80 27.000,00 138.915,60 6.124,80 27.000,00 145.860,00 6.124,80 27.000,00
TOTAL 227.718,44 | 54.124,80 149.400,00 239.104,36 | 54.124,80 149.400,00 251.060,66 | 54.124,80 149.400,00 263.611,20 | 54.124,80 149.400,00
TOTAL GERAL 431.243,24 442.629,16 454.585,46 467.136,00
PROGRAMA : Il - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
1- atendimento a crianga e adolescente 749.175,00 60.000,00 746.633,75 825.969,01 60.000,00 867.259,25 60.000,00
2 - atendimento ao idoso 208.950,00 219.397,50 230.368,37 241.884,50
TOTAL 958.125,00 - 60.000,00 966.031,25 - - 1.056.337,38 - 60.000,00 | 1.109.143,75 - 60.000,00
TOTAL GERAL 1.018.125,00 966.031,25 1.116.337,38 1.169.143,75
PROGRAMA : IV - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1- controle social 6.300,00 2.000,00 6.615,00 2.000,00 6.945,78 2.000,00 7.293,00 2.000,00
2 - controle social 6.300,00 6.615,00 6.945,78 7.293,00
3 - controle social 6.300,00 6.615,00 6.945,78 7.293,00
4 - controle social 6.300,00 6.615,00 6.945,78 7.293,00
5 - beneficios eventuais 268.976,40 280.897,01 293.770,99 307.675,47
6 - Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de
atendimento 21.000,00 | 378.300,00 320.509,18 21.000,00 810.000,00 21.000,00 1.500.000,00 21.000,00 1.850.000,00
7 - TUTELAR 70.612,10 74.142,71 77.850,18 81.741,91
8- GESTAO SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA | 3.038.218,35 | 120.000,00 51.157,82 3.595.299,50 51.157,82 3.688.420,56 51.157,82 3.784.335,24 51.157,82
9- GESTAO FDO CRIANGA E ADOLESCENTE 292.106,27 300.806,46 309.767,65 318.997,68
10 - GESTAO DO FSS 300.089,75 312.614,62 315.325,64 318.117,99
TOTAL 4.016.202,87 | 498.300,00 373.667,00 4.611.220,30 - 863.157,82 4.733.918,14 - 1.553.157,82 4.861.040,29 - 1.903.157,82
TOTAL GERAL 4.888.169,87 5.474.378,12 6.287.075,96 6.764.198,11
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PROGRAMA :V - PROJETOS SOCIAIS

1- atendimentos em projetos sociais 121.800,00 127.890,00 134.285,08 140.998,00

2 - repasse ao terceiro setor 242.709,48 254.844,95 267.587,20 280.966,56

3 - repasse ao terceiro setor 35.000,00 36.750,00 38.587,50 40.516,88

4 - atendimentos em projetos sociais 34.220,00 | 17.965,72 35.081,00 | 17.965,72 35.985,13 17.965,72 36.934,20 | 17.965,72

TOTAL 433.729,48 | 17.965,72 - 454.565,95 | 17.965,72 - 476.444,91 | 17.965,72 - 499.415,64 | 17.965,72 -
TOTAL GERAL 451.695,20 472.531,67 494.410,63 517.381,36
TOTAL GERAL 5.734.234,21 | 626.679,32 948.567,00 6.374.303,20 | 128.379,32 | 1.378.057,82 6.626.311,96 | 128.379,32 | 2.128.057,82 6.847.188,23 | 128.379,32 | 2.478.057,82
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AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

O procedimento de avaliacao diz respeito a um processo objetivo de
exame e diagnostico de acbes que estdo sendo implementadas, enquanto o
monitoramento diz respeito ao acompanhamento de tais acdes.

Para que estes dois pilares do campo de politicas publicas possam ser
aplicados deve-se buscar coletar o maximo de informacdes possiveis que
possam apresentar um panorama das acfes, programas e projetos
implementados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do
municipio.

Nesse sentido a avaliacao e o monitoramento deverao contemplar a
gestdo, as entidades e unidades de atendimento (estruturacdo fisica e
recursos humanos), os programas, projetos, servicos e beneficios, bem como
os resultados obtidos.

A avaliacao e o monitoramento serao realizados de forma participativa,
através da composicao de uma comissao garantindo a representacdo dos
diversos seguimentos envolvidos, tais como, trabalhadores, gestores,
organizacdes sociais e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O sistema de monitoramento e avaliacao sera realizado num processo
sistematico e continuo em todas as acdes, possibilitando a mensuracado dos
resultados, por meio de relatérios semestrais, para registro das acdes
desenvolvidas no periodo de vigéncia deste plano, a fim de compreender as
metas previstas, executadas ou nao, suas respectivas justificativas,
observacoes e até mesmo a necessidade de revisao do plano para o exercicio
seguinte.

Dentre os indicadores, quantitativos e qualitativos, que deverao ser
utilizados para tal procedimento de diagndstico e exame das acdes
implementadas estdo: nimero de metas atingidas e néo atingidas, qualidade
dos programas e projetos implementados, volume de recursos destinados
para cumprimento das metas, guantidade de cidadaos atingidos pelas acdes,
entre outros indicadores.

A partir da coleta e sistematizacao dos dados oriundos da
implementacao das acbes, programas e projetos estabelecidos, deve-se
utilizar tais informacbes para adequar e/ou aprimorar o plano, visando
sempre a eficiéncia da gestdo no atendimento das demandas sociais.
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LEI MUNICIPAL DE REGULAMENTACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

LEI MUNICIPAL N2 3.423, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

“Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Porto
Ferreira e da outras providéncias”.

Romulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira, Estado de
Sao Paulo.

Faco saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e

da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio Porto Ferreira tem por
objetivos:

| - a protecdo social, gue visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social e risco;

c) a promocao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitaria;

Ii - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participacao da populacao, por meio de organizacdes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle de ac6es em todos os niveis;
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V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

Vi - centralidade na familia para concepc¢ao e implementacao dos beneficios,
servicos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios

Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a
guem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua
condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n© 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

Il - integralidade da protecao social: oferta das provisées em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracao e articulacao da rede socioassistencial com
as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;

Vil - universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Viii - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de
gualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacbes urbanas e
rurais;

X - divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e
dos critérios para sua concessao.

Secgao Il

Das Diretrizes

Art. 42 A organizacdo da assisténcia social no Municipio observarad as
seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

il - descentralizacao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera
de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacao;

Vi - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

Vii - participacao popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das acdes em todos
0s niveis.

CAPITULO 11l

DA GESTAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA.

Secao |
Da Gestao
Art. 52 A gestdo das acfes na area de assisténcia social é organizada sob a

forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
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de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, cujas
normas gerais e coordenacao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes
de assisténcia social abrangida pela LOAS.

Art. 62 O Municipio de Porto Ferreira atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
Ihe coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 79 O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Porto
Ferreira é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Secgao Il
Da Organizagao

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Porto
Ferreira organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| - Protecao Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social gque visa a prevenir situacbes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protecao Social Especial: conjunto de servicos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicOes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacoes de violacao de direitos.

Art. 92 A Protecdo Social Bésica compde-se precipuamente dos seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Resolucao n® 109/2009 -
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros
gue vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecdo e Atendimento integral a Familia - PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

lii — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV - Servico de Protecao Social Basica executado por Equipe Volante.
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Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A Protecao Social Especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e individuos -
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;
c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas
e suas Familias;

e} Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
Il - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d} Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As Protecdes Sociais Bésica e Especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizacfes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de

servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulacao entre todas as unidades do SUAS.
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§ 29 A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboracao
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As Protecbes Sociais, Béasica e Especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e
a prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecado
social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e familias
gue se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violacao de
direitos ou contingéncia, que demandam intervencbes especializadas da
protecao social especial.

§ 32 Os CRAS e 0s CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam o0s servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na ldgica da
proximidade do cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver
seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e
risco social;

Il - universalizacdo - a fim de que a Protecdo Social Basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio;

Il - regionalizacao — prestacao de servicos socioassistenciais de protecao
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram
a estrutura administrativa do Municipio de Porto Ferreira, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;
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Paragrafo Unico. As instalacbes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepcao e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucdes n° 269, de 13
de dezembro de 2006; n2 17, de 20 de junho de 2011; e n? 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paréagrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sao fundamentais para a definicao da forma de oferta da
Protecado Social Basica e Especial.

Art. 16. Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a
realizacdo da protecdo social basica e especial, devendo as instalacbes fisicas
e a acao profissional conter:

a) condicdes de recepcao;

b} escuta profissional qualificada;

¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos
e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nado
incluidos no sistema contributivo de protecao social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica

de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acao
profissional para:
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a) a construcao, restauracao e o fortalecimento de lacos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses
comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecao social para o cidadéo, a familia e a
sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lacos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilio,
em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias,
seus membros e individuos.

Secao Il

Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Porto Ferreira, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil;

Il - atender as acdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

IV - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS, e a
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

V - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;
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b} sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracao continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulacéo e a implementacédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberactes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia
Social e as deliberacbes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do CMAS.
Vil - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servicos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

Vill - realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

b) a gestéo local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social.

IX - gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
c) no A&mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 12 do art. 8° da Lei
Federal n© 10.836, de 2004.
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X - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da Protecdo Social Bésica e Especial,
articulando os ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacbes e
pactuacbes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas
gerais da Uniao.

Xi - elaborar:

a) a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentéria dos recursos do FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na Comissao
intergestora Bipartite - CiB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuacao e negociacao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Xl - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

Xill — alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS
de que trata o inciso Xi do art. 19 da LOAS;
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c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes
a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo
e da sociedade civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuicbes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo, primando pela
qualificacao dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados e Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios
e 0 equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao
nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestora Tripartide;
b} a gestao do trabalho e a educacao permanente

XVil - promover:

a) a integracdao da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
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b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao
da politica de assisténcia social.

XVIil - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de protecao social basica;

XiX - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental
gue viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CiB;

XX - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestao municipal;

XXI - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;

XXl - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacéao dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em &ambito local, de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XXl - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliacao das prestacfes de
contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 32 do art. 62 B da LOAS, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

XXV - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para apreciacao do conselho municipal de assisténcia
social os relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-
financeira a titulo de prestacao de contas;

XXVIl - compor as instancias de pactuacéo e negociacao do SUAS;
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XXVl - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores
do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de assisténcia social;

XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio.

§ 12 A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro} anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;

if - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acbes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

Vil - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Viil - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X - tempo de execucao.

§ 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior deverd observar:
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| — as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso
para o aprimoramento do SUAS;

il — acdes articuladas e intersetoriais.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Porto Ferreira, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, de
cardter permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida
Unica reconducao por igual periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados
de acordo com os critérios seguintes:

| - 6 representantes governamentais;

i - 6 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios
ou de organizacdes de usuarios, das entidades e organizacbes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizacdo do Ministério PUblico.

§ 229 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconducdo por igual
periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e
governo.

§ 32 CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara
de acordo com o Regimento interno.

Paragrafo Unico. O Regimento interno definira, também, o quérum minimo

para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.
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Art. 21. A participacao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao CMAS:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar
a execucao de suas deliberacodes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo érgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

ViHii - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao do Programa Bolsa Familia-
PBF,;

IX - normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

Xl - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacbes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xt - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre o CMAS;

Xl - zelar pela efetivacao do SUAS no Municipio;
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XiV- zelar pela efetivacao da participacao da populacdao na formulacao da
politica e no controle da implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVIi - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVii - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania em consonancia com a Politica de Assisténcia Social;

XVIill - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentéria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicacao dos recursos destinados as
acdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos
do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXIl - aprovar o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XX - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXV - divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao,
todas as SUAS decisbes na forma de Resolucbes, bem como as deliberacdes
acerca da execucao orcamentdria e financeira do FMAS e o0s respectivos
pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
no ambito do municipio;

XXVIl - estabelecer articulacao permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVl - realizar a inscricao das entidades e organizacao de assisténcia social;
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XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricdo;

XXX - fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia social;
XXXI - emitir resolucao quanto as suas deliberacdes;
XXXII - registrar em ata as reunides;

XXX - instituir comissdes e convidar especialistas sempre gue se fizerem
necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execucao dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de
contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acdes de forma a garantir a consecucao
das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das SUAS atividades.
§ 12 O planejamento das acles do conselho deve orientar a construcao do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico
as funcdes do Conselho.
§ 22 O CMAS utilizard de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de
execucao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.
Secao Il

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periddicas de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,
com a participacao de representantes do governo e da sociedade civil.
Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacao ampla e prévia do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
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il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacao do modelo de acompanhamento de suas deliberacbes; e
Vi - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 {(dois) anos, conforme deliberacao da
maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao Il
Participacao dos Usuarios

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social
e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia
social.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulacao com movimentos sociais e populares e ainda a organizacao de
diversos espacos tais como: férum de debate, comissao de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Secao IV

Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociacdo e Pactuagao
do SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes intergestores Bipartite -
CiB e Tripartite - CIT, instancias de negociacao e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 12 O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
gue representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcao social, onerando o municipio
guanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 22 O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias, com
fundamentacdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos.

§ 12 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestacao observar:

| — ndo subordinacao a contribuicbes prévias e vinculacao a quaisquer
contrapartidas;

I - desvinculacdo de comprovacdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiarios;

lif — garantia de qualidade e prontidaéo na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condicdes no acesso as informacdes e a fruicdo
dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacado dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servicos socioassistenciais.

§ 29 A concessdo e o valor dos auxilios serdo definidas pelo Municipio e
previstos na lei orcamentéria anual, com base em critérios e prazos definidos
pelo CNAS.

§ 32 As provisbdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da salde, educacao, integracao nacional e
das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social.

§ 4° As despesas referentes a energia elétrica, dgua, gds e material de
construcdo ndo constituem beneficios eventuais da Politica de Assisténcia
Social, conforme Resolucao CNAS n© 39/2010.

Art. 32. Os beneficios eventuais destinam-se aos individuos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros, cujos
critérios objetivos estao estabelecidos nesta Lei.
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Art. 33. Consideram-se beneficios eventuais:

a) Auxilio Transporte;

b) Auxilio Funeral;

c) Auxilio para situacoes de vulnerabilidade temporéria;
d) Auxilio Natalidade;

e) Auxilio em Situacdes de Calamidade Publica.

Paragrafo Unico. A prioridade na concessdo dos beneficios eventuais sera
para a crianca, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e
nutriz, mulheres chefes de familia e os casos de calamidade publica.

Art. 34. Os beneficios eventuais poderao ser prestados na forma de pecunia,
bens de consumo ou prestacao de servicos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e
diagndstico elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 36. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios eventuais.

Subsecao |
Auxilio Transporte

Art. 37. O auxilio transporte, consiste no fornecimento de passes para
utilizacdo no transporte coletivo operado por empresa concessionaria no
municipio, para as pessoas com idade entre 60 (sessenta) e 64 (sessenta e
guatro) anos, as pessoas com deficiéncia fisica e aos acometidos por doencas
gue impossibilitem ou dificulte sua livre locomocao.

Art. 37. O auxilio transporte consiste no fornecimento de passes para
utilizacdo no transporte coletivo operado por empresa concessiondria no
municipio, para as pessoas com idade entre 60 (sessenta) e 64 (sessenta e
guatro) anos, as pessoas com deficiéncia fisica e ou mental, e aos acometidos
por doencas que impossibilitem ou dificultem sua livre locomoc¢ao. (Redacao
dada pela Lei Municipal n® 3.477, de 2018)

Art. 38. Para fazer jus ao beneficio estabelecido no art. 37 desta Lei, o
interessado devera:

| — estar devidamente inscrito no Cadastro Unico:

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

N

kP &y ey
PORTO FER

Il = ndo possuir renda familiar superior a dois salarios minimos.

Art. 39. Nos casos de pessoa com deficiéncia e ou acometidas por doencas
gue dificulte e ou incapacite sua locomocao, o requerente devera, sem
prejuizo do que consta no art. 38, apresentar laudo, assinado e carimbado
por profissional devidamente cadastrado no Conselho Regional de Medicina -
CRM, contendo informacdes sobre:

Art. 39. Nos casos das pessoas com deficiéncia fisica e ou mental, e das
acometidas por doencas que impossibilitem ou dificultem sua livre
locomocéao, o reqguerente deverd, sem prejuizo do que consta no art. 38,
apresentar laudo, assinado e carimbado por profissional devidamente
cadastrado no Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo informacdes
sobre: (Redacao dada pela Lei Municipal n® 3.477, de 2018)

| - a patologia, com o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) e parecer quanto a dificuldade de locomocao;

Il - a necessidade de acompanhante, devidamente justificada;

Il - nos casos de pessoa com deficiéncia, se é permanente ou se necessita
de nova avaliacao;

IV - nos casos de pessoas acometidas por doencas que dificulte e ou
incapacite sua locomocao, o periodo de tempo estimado para recuperacao.

Paragrafo Unico. Serd considerado o laudo médico com data de até 1 (um)
més anterior a solicitacao.

Art. 40. juntada a documentacao necessaria, a Secretaria Desenvolvimento
Social e Cidadania, proferird decisdo guanto ao deferimento ou indeferimento
da concessao do beneficio, bem como, autorizacdo para a emissao de
carteirinha de identificacdo do beneficiario e a liberacdo dos passes.

Paréagrafo Unico. O beneficiario fard jus ao recebimento do auxilio pelo prazo
de até 6 meses, findado este periodo, serd submetido a reavaliacao, devendo
apresentar os documentos descritos no art. 38 e 39 desta Lei.

Art. 41. As pessoas com idade superior 65 (sessenta e cinco} anos terao
acesso gratuito ao servico transporte coletivo publico urbano, nos termos da
Legislacao Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do idoso.

Art. 42. Fica estabelecido o limite de até 20 (vinte) passes mensais por
beneficiarios.

Art. 43. Quando o niumero de pessoas que pleitearem o beneficio for maior

gue o numero de passes autorizados no caput do artigo 45° desta Lei, a
distribuicdo obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
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| - deficiéncia e ou acometidas por doencas que dificulte e ou incapacite sua
locomocao;

Il - demais requerentes.
Art. 44. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania semestralmente
dara publicidade, através dos 6rgdos oficiais do municipio, a relacdo do
nimero de cadastro das pessoas beneficiadas, bem como, dos requerentes
gue estao na fila de espera.
Art. 45. Para atendimento ao disposto neste Capitulo, fica o Poder Executivo
autorizado a adquirir, a precos vigentes, junto a empresa concessionaria de
transporte coletivo do Municipio de Porto Ferreira, até 10.000 (dez mil) passes
mensais, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira.
Subsecao Il

Auxilio Funeral
Art. 46. O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em
uma prestacao temporaria nao contributiva, de assisténcia social, em
servicos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia.

§ 1° O auxilio funeral constituird no fornecimento de uma urna mortuaria, de
veldrio em local publico, de sepultamento em cemitério publico e translado.

§ 2° Ap6s a concessao do auxilio, serd realizado estudo social, para
comprovacao da vulnerabilidade dos parentes do falecido, que em nao sendo
comprovada implicara na devolucdo ao erario pUblico dos gastos gerados.

Art. 47. O auxilio funeral serad devido a familia em ndmero igual ao da
ocorréncia da situacao.

Subsecao Il
Vulnerabilidade Temporaria
Art. 48. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:
| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranca material; e

Ill - danos: agravos sociais e ofensa.
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Paragrafo Unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - da falta de:

a) acesso a condicGes e meios para suprir a reproducao social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacao;

Il - da situacao de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
filhos;

il - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situacbes de
ameaca a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica; e
V - de outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Art. 49. O auxilio para situacbes de vulnerabilidade temporaria, sera
concedido na modalidade alimentacdo, através do fornecimento de cesta
basica em carater emergencial, a ser concedida, mediante prévio e favoravel
parecer técnico de assistente social, lotado na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

Paragrafo Unico. A concessao sera destinada a suprir faltas advindas da
impossibilidade de o individuo arcar com a sua subsisténcia ou de sua familia,
como suporte num momento de vulnerabilidade e risco social.

Art. 50. O auxilio alimentacao limitar-se a familias cuja renda mensal per
capita seja igual ou inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo nacional.

§ 1° A concessado do auxilio se dard mediante apresentacdo de documentos
pessoais de todos os integrantes que compodéem a familia, documentos
comprobatorios de renda e gastos mensais e utilizacdo das informacdes do
Cadastro Unico, caso seja necessario.

§ 2° Os valores percebidos do Beneficio de Prestacdo Continuada também
serao computados para os fins de calculo da renda familiar per capita.

Subsecao IV
Auxilio Natalidade
Art. 51. O Auxilio Natalidade, corresponde a concessao de enxoval a
parturiente que esteja em acompanhamento pelos servicos de Protecao

Social.

§ 1° O auxilio natalidade limitar-se-a as familias cuja renda mensal per capita
seja inferior a ¥ do salério minimo nacional.
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§ 2° Os itens gque irao compor o enxoval serao definidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e regulamentados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante Resolucdo.

§ 3° Para concessao do auxilio, o requerente deverd apresentar o0s
documentos comprobatérios de renda do grupo familiar e certiddo de
nascimento do recém-nascido até 60 dias ap6s o nascimento.

Subsecao V

Auxilio em Situacao de Calamidade Publica

Art. 52. O Auxilio em Situacao de Calamidade Publica deverda assegurar a
sobrevivéncia e a reconstrucdo da autonomia da familia e serd ofertado na
modalidade de auxilio alimentacdo, por meio da concessado de cesta basica.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade
publica o reconhecimento pelo poder publico de situacao anormal, advinda
de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Subsecao VI

Dos Recursos Orcamentérios para oferta de Beneficios Eventuais

Art. 53. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotacdes orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secgao ll
Dos Servicos
Art. 54. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacao e cujas acles, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na LOAS,
e na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Secao llI
Dos Programas de Assisténcia Social
Art. 55. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas

e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.
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§ 12 Os programas serao definidos pelo CMAS, obedecidos aos objetivos e
principios que regem LOAS, com prioridade para a insercao profissional e
social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integracao da pessoca com
deficiéncia serdao devidamente articulados com o BPC estabelecido no art. 20
da LOAS.

Secao IV
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 56. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao
de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condicbes gerais de subsisténcia,
elevacao do padrao da qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e
sua organizacao social.

Secao V
Da Relagao com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 57. Sao entidades e organizacdes de assisténcia social aguelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 58. As entidades de assisténcia social e os servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no CMAS para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da PNAS, observado os
parametros nacionais de inscricdo definidos pelo CNAS.

Art. 59. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| - executar acbes de carater continuado, permanente e planejado;
i - assegurar que o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia

de direitos dos usuéarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 60. As entidades ou organizactes de Assisténcia Social no ato da
inscricao demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

If - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de acao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d} infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de
analise:

| - diretrizes para solicitacao de inscricao de acordo com a legislacao vigente;

I - analise documental,

lif — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;

IV — elaboracao do parecer da Comissao;

V - pauta, discussao e deliberacéo sobre os processos em reunidao plenaria;

Vi - publicacdo da decisdo plenéria;

Vil - emissao do comprovante;

Viii - notificacdo a entidade ou organizacao de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 61. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacao, prestacéo,
aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 62. Caberd ao d6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de acdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacoes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizacao.

Secao |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 63. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo
puUblico de gestdo orcamentéria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 64. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotacOes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais gue a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

i - doacbes, auxilios, contribuicées, subvencdes de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da leij;

V - as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econbmicas, de prestacao de
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servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

Vi - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

Vii — doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

Vill - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotacao orcamentaria prevista para o 6rgao executor da
Administracdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd
automaticamente transferida para a conta do FMAS, tao logo sejam realizadas

as receitas correspondentes.

§ 22 Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacao de FMAS.

§ 32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
acbes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS,

Art. 65. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, sob orientacao e fiscalizacao do CMAS.

Paragrafo Unico. O Orcamento do FMAS integrard o orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 66. Os recursos do FMAS, serao aplicados em:
I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia  social desenvolvidos pela Secretaria  Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania ou por Orgao conveniado;

I — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execucao de servicos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV — construcao reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de iméveis para
prestacao de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das acfes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do
art. 15 da LOAS;
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Vii - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo CNAS.

Art. 67. O repasse de recursos para as entidades e organizacbes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 68. Os relatérios de execucao orcamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdao do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 69. Os recursos destinados a concessao dos beneficios de que trata esta
lei serdo provenientes das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 70. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 3.286, de 17 de agosto de
2016, n? 1.897, de 20 de abril de 1994, n°® 2.207, de 2 de maio de 2001, n°
2.221, de 12 de julho de 2001, n° 2.569, de 8 de maio de 2007, e demais
disposicdes em contrério.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos 7 de fevereiro de 2018.

Rémulo Luis de Lima Ripa

Prefeito

Fabio Castelhano Franco da Silveira

Chefe de Gabinete

Publicado no Atrio do Paco Municipal aos sete dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e dezoito.
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