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TL.PI classificada na area da Assisténcia Social

Servigo de Protegfio Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional - RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009.

1. DADOS CADASTRAIS:

a) Entidade:

Orgio/ Entidade¢ Proponente: SOLAR DOS JOVENS DE ONTEM

CNPJ: 44.825.9%

2/0001-26

Atividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ):
de Longa Permanéncia para Idosos

ILPI - Instituicég

Endereco: RUA|JOAO COLUSSI, 307 — ESTANCIA DOS GRANJEIROS

Cidade PORTO FERREIRA

UF: SP

CEP: 13662-108

DDD/Telefone
(19) 3581-2586

E-mail:
solarjovensdeontem@yahoo.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente* Praca de Pagamento
001 0514-2 153273 PORTO FERREIRA
“Declaramo que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsavel|

NOME: Mario Ijineu Salviato

CPF: 221.056.528-67

RG: 25.041.109

ENDERECO: Cel. Procopio de Carvalho, 1.134

TELEFONE: (19) 99618-9801

MUNICIPIO: Pprto Ferreira UF: SP CEP: 13.660-074
| il INICIO DA ATUACAO: TERMINO DA ATUACAO:
CARGO: Presidente 17/04/2020 30/09/2022

| UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEE N° 1182

* UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LE! N° 4816 * UTILIDADE PUBLICA FEDERAL LEI N° 50517/61
Matricula CDC da Secretaria da Promogio Social n® 317
Rua Joag Colussi, 307 - Estincia dos Granjeiros - Porto Ferreira/SP CEP: 13662-108 * Tel.: (18) 3581-2586
E-mail: solariovensontem@yahoo.com.br

CNPJ: 44.825.982/0001-26
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Dos JOVENS DE ONTEM

2. APRESENTACAO E HISTORICO

O Solar dos Jovens de Ontem, foi fundado em 18 de setembro de 197
constru¢do, por iniciativa do Lions Clube de Porto Ferreira e com o apoio da c
tendo inicio das suas atividades na data de 20/09/1981.

E uma instituigio beneficente de dura¢io indeterminada, funcionando
n°307, Estincia dos Granjeiros, no municipio de Porto Ferreira-SP; onde estd

foro, com o principio de abrigar ¢ amparar pessoas idosas de ambos os sexos, ¢
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§, com inicio de sua

pmunidade em geral,

h Rua Jodo Colussi,
localizado a sede e

bm 60 anos ou mais,

independentes ou com graus de dependéncia, acolhidos na forma de longg permanéncia, sem

familia ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e que nfio reinem
los em sua companhia; com situagdes de violéncia, negligéncia e de abandon

auto sustento, a fim de garantir sua prote¢io integral.

O item 3.4 da Resolugéo - RDC n°® 283, de 26 de setembro de 2003, traz o

de dependéncia da pessoa idosa, sendo classificados da seguinte forma:

“3.4 - Grau de Dependéncia do 1doso

condi¢des de manté-

b; sem condigbes de

CONceito € 0s hiveis

a) Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso

de equipamentos de auto-ajuda;

b) Grau de Dependéncia IT - idosos com dependéncia

em até trés atividades

de autocuidado para a vida didria tais como: alimentaciq, mobilidade, higiene;

sem comprometimento cognitivo ou com alteragio cogn

Itiva confrolada;

¢) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria ¢ ou com
comprometimento cognitivo.” (Resolugdo — RDC n°283, 26/09/2005, item

3.4)

Atualinente, a Instituigfo conta com 35 institucionalizados, sendo classifigados em:

e Grau de Dependéncia I: 04 institucionalizados;
» Grau de Dependéncia II: 08 institucionalizados;

« Grau de Dependéncia I111: 23 institucionalizados.

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE] N° 1182
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Dos JOVENS DE ONTEM

3. CRITERIOS DE ADMISSAO DE ACOLHIMENTO NA INSTITUICAO

O acolhimento institucional do idoso é uma p}gvidéncia-.axcepcional, devendo ser priorizada
-cJ%(é)nforme o inciso III do artigo 4° da Lei n°
8.842, de 04 de jarleiro de 1994 (Let da Politica Naci;::aﬁal'"do Idoso).

a permanéncia do|idoso em seu ambiente familiar,

A forma de geesso ao servigo de acolhimento se iniciard conforme regras a seguir descritas:

e Qualquer cidadio pode solicitar o ago%lhjmento de um idoso no Solar dos Jovens de

Ontem, preenchendo uma ficha com o s?ervigmi de Assistente Social da instituigéo.

-
« A pogsibilidade de acolhimento se da para ambos 0s sexos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, que sejam morador comprovado no municipio de Porto

Ferrgira/SP, a mais de cinco (5) anos.

» Por |estar classificada na area dax Ass1stenc1a Social, doravante poderdo ser

admltldos idosos somente com 0s segumtes graus de dependéncia:

S Grau de dependéncia I 1dosos indépendentes, mesmo que usem equipamentos
de autoajuda. .

» Grau de dependéﬁcid_ﬂ: idosos com dependéncia em até trés atividades de

vida didria, tais como: alimentagdio, mobilidade, higiene pessoal, sem

comprometimento cognitivo ow com alteragdo cognitiva controlada.

e Casd a ILPI (Instituicio de Longa Permanéncia para o Idoso) receba denuncias e
solicitacdes de acolhimento de pessoa idosa em situagio de violagio de direitos
(violencia fisica, psicolégica, financeira, abuso sexual, negligéneia, abandono,

situacéio de rua) orientard o interessado ir a Rede Socioassistencial.

e Todd o acolhimento fica condicionado a opgfo individual espontinea do idoso
civilmente capaz ou do responsavel legal (curador), bem como & exigéncia de vaga na

instituicio e ao preenchjmento de todos os,.requisitos exigidos e previstos neste

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LElI N° 1182
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Havendo vaga, serd iniciado o Profocolo.de Acothimento Institucional ds

4. CAPACIDADE DE ACOLHIMENTO DA INSTITUICAQ

A Institui¢dio tem a capacidade de abrigar 40 (quarenta) idosos instituciof
10 (dez) vagas sfio referenciadas pela Assisténcia Social do Governo Municip;

onde cumpre-se nesta parceira de plano de trabalho para exercicio de 2.021.

DoS JOVENS DE ONTEM

protocolo, respeitando-se sempre o limite da capacidade instalad

autonomia institucional enquanto organizacio da social civil d
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a da institui¢do, sua

e origem privada;

Nao serd permitido o acolhimento de idosos portadores
contagiosas, mentais (que possam causar riscos de agressfes
assistidos e funciondrios); com transtorno psiquidtrico descomper
risco a integridade fisica ¢ psiquica dos demais idosos acolhidos ¢
perturbe o normal funcionamento da institui¢do e bem-estar da cq
residentes; alcoolatras e dependentes quimicos, bem como aquele
desaprovam o acolhimento. Fundamentos Legais: Artigos 19 e 2

9.921, DE 18 DE JULHO DE 2019 ¢ LEI N°® 10.216. DE 6 D

le doengas infecto
e lesfes aos idosos

1sado, que ponha em

funciondrios ou que

letividade de idosos

s cyjo laudo médico

0 do DECRETO N°

E ABRIL DE 2001.

(paragrafo tinico do artigo 2° e 3° do artigo 4°- Tei de Proteg?

Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais — Lei da Reforma da P

Considerando o teor do oficio n°464/2020-SDSD e principalmer]
institui¢fio em também seguir as normas e legislagdes a que esta sy

permitido o acolhimento de idosos gque apresentem grau IH de

o ¢ de Direitos das

siguiatria);

lte a necessidade da

bordinada, nfio sera

dependéncia: idoso

com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as ativids
para a vida didria e/ou com comprometimento cognitivo. Fundam
8.842, de 04 de janeiro de 1994 (paragrafo tinico do artigo 4°- Lei
do idoso'); Artigo 19 DECRETO N°9.921, DE 18 DE JULHO DH

des de autocuidado

entos Legais: Lei n®

da Politica Nacional
20191

ILPIL

ralizados, sendo que

1l de Porto Ferreira,

Rua Jo#io Colussi, 307 ~ Estancia dos Granjeiros - Porto Ferreira/SP CEP: 13662-108 * Tal.: (1
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5. SERVICOS O
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FERECIDOS

Atualmente 41 instituicfo oferece os'seguintes servicos que esifio denfro de suas condigfes:

5.1 Servit;o% de satude:

A inst

tuigio conta eom um médico voluntario, no qual os institucionalizados passam

primeiro eni consulta com o mesmo e se houver necessidade, ele os encaminha para o

especialista

la rede pabliea, no Ambulatorio Américo Montenegro.

Quanclo 0 paciente passa por consulta no Ambulatorio Américo Montenegro ¢ ha

necessidade
agendament.

acompanha

Caso
na Instituic?
Ribaldo, no

Haver
sob respons
Socorro loc

esse agenda

de encaminha-lo para exames ou consulta fora do Municipio, é feito
b da consulta pela Secretaria de Saide. O familiar ou responsavel pelo paciente o

no dia agendado.

aja necessidade de atendimento em outro dia que o médico voluntdrio ndo atenda
o, ¢ feito um agendamento para consulta nas UBS Darcy Rippa ou Humberto

municipio de Porto Ferreira/SP

ido necessidade de internagfo, o paciente é encaminhado a Santa Casa Municipal
abilidade da familia. Em caso de urgéncia e/ou emergéncia.é utilizado o pronto
al. Para pacientes que possuem convénio médico ou queiram consulta particular,

mento ¢ feito pela enfermeira da Instituiciio ou pelo proprio familiar solicitante.

52 Assisté#cia Odontolégica:

Todosg
Centro Odd
aqueles qug

agendament

os moradores que necessitam de atendimento odontoldgico, sdo encaminhados ao
ntolégico do Municipio, que presta atendimento de forma gratuita. HA também
optam por atendimentos particulares, sendo responsabilidade dos familiares, os

0s ¢ transporte as consultas.

* T
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extrema importancia dentro da ILPl, porém nfio hd recursos financeiros

5.3 Medicagio:

Pigina 6 de 34

A medicagdo ¢ adquirida na farmacia municipal, no Alto Custo ou demanda judicial.

Quando o medicaniento é de uso ininterrupto ou de inicio imediato e ndo

tem na rede puablica,

¢ realizado a solicitacdo para que a familia compre ou s¢ o institugionalizado nfo tem

familiar, a instituigdo compra em uma farmécia local.

Todo més ¢ enviada ao Departamento de Saude uma lista com os m[:iteriais de curativos

que necessitam ser utilizados pela instituigdio. Entretanto o retorno obti

inferiores a necessidade.

5.4 Alimentagio:

o ¢ de quantidades

A instituigdo oferece 06 refei¢des didrias, sendo elas: desjejum, cafff da manhi, almogo,

café da tarde, jantar e ceia, sendo suficientes e adequadas a cada institucionalizado,

preparadas pelas cozinheiras e auxiliares, sob a supervisfo da equipe t

presta servigo na entidade.

“cnica e gestdo, que

Dentro deste aspecto, vale ressaitar os horarios das refei¢des, conforme segue

descri¢io abaixo: B

v 06:00hs — Desjejum;

v 08:00hs — Café da Manh4;
v 11:00hs — Almogo;

v" 15:00hs — Lanche da tarde;
v 18:30hs — Janta

v 20:00hs — Ceia.

Entretanto a institui¢dio nfio possui em seu quadro técnico uma nuiricios

nista, funcfo essa de

suficientes para tal

contratagfio. Prevista adequagfio para exercicio de 2.021.

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE! N° 1182
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5.5 Assisténcia Vestimentas:

Todos |os institucionalizados recebem roupas de cama e banho. As roupas de uso
pessoal sdo |de responsabilidade de cada morador ou responsavel, salvo casos em que o

institucionalizado nfo possua nenhum desses pertences, entfo a instituigdo providencia.

5.6 Servico ?e Limpeza/Lavanderia:

A instifuicdo oferece servigo de limpeza e lavanderia diariamente. ;

t

6. APRESENTACAO DA EQUIPE TECNICA — CENARIO ATUAL

6.1 Equipe Técnica
A equipe técnica, capaéitada atua na gestdo da qualidade do servigo prestado ao
institucionaljzados, garantindo assim a promo(,:éio‘= de sua qualidade de vida e bem-estar social,

por meio d¢ atividades sociais, atendimentos individualizados, passeios pelo municipio e

também em gidades de fora, assenibleias, atividades socio educativas, dentre outras.

e Asgistente Social: Exercer, -de acordo com sua formagdo, os atendimentos
demandados e solicitados pelos residentes. Registrar em prontudrio 0 acompanhamento
social| em forma de cadastro, atualizando o seu banco de dados. Manter permanente
contatp com os Orgfos Plblicos que disciplinam a politica de Atengfio aos idosos
confotme legislagdo vigente; realizar reunides com os institucionalizados, no sentido de
melhorar o relacionamento entre os mesmos, buscando sempre uma boa convivéncia,
estimylar e facilitar a participa¢do da familia no &mbito da instituig¢do e da sociedade em
geral; jentre outras atribui¢des, realizar visita domiciliar, viabilizar documentagées sobre

beneficios sociais e participar das atividades festivas.

UTILIDADE PUBLIGA MUNICIPAL LEI N° 1182 |

* UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 4816 * UTILIDADE PUBLIGA FEDERAL LEI N° 50517/61
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DoS JOVENS DE ONTEM

e Enfermeiras(os): Sua fun¢do ¢ muito importante em relacal

técnicos de enfermagem e cuidadores, pois € a enfermagem que

Pagina 8 de 34

o a preparagdo dos

1r4 treinar, orientar,

supervisionar ¢ auxiliar, quanto ao processo saiide-docnga objetivando capacita-los para

um entendimento niais qualificado. Planejar, organizar, coordenar,
servigos dos téenicos de enfermagem e dos cuidadores; conhecer ¢
dependéncia do residente, a fim de auxiliar o desempenho de suas

mcdida de suas necessidades ete.

» Fisioterapeuta: O envelhecimento da populagio é um dos n

ultimas décadas. Embora a velhice nfo seja sindnimo de doenga, co|

risco de comprometimento funcional e perda de qualidade de

funcional dos idosos, com acompanhamento do profissional fis

essencial para estabelecer um diagndstico, um progndstico e um

adequado que subsidiarfo as decisGes sobre os tratamentos e ¢

Proceder avalia¢do funcional, organizando cadastro especifico, m

executar e avaliar os
identificar o nivel de

atividades diarias na

naiores desafios das
m a idade aumenta o
vida. A avaliagdo
oterapeuta, torna-se
| julgamento clinico
nidados necessarios.

tendo-o atualizado;

elaborar um programa de atividades ierapéuticas e preventivas; rea?anar atendimento aos

portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas.

¢ Gerontdloga: A Gerontéloga atua no ambito biopsicossoc

envelhecimento, tendo como foco central o idoso, sua familia e
social, buscando melhoria ¢ promoc¢io da sua qualidade de

independentemente de suas condi¢des senis. Proporcionar um

jal do processo de
sua rede de suporte
vida e bem-estar,

espago de acolhida,

escuta e acompanhamento psicossocial, buscando fortalecer a identidade e a dignidade

da pessoa institucionalizada, ‘Supervisdo de cuidados juntament
enfermagem; atendimento individual e personalizado para os 1
orientacdes e explicagdes; orientar a residente quando necessario,
que ndo condizem com as normas da instituicdo. Desg
socioeducativas sobre temas do envelhecimento, autonomia, qualid

bem-estar ¢ etc.

=3
e

com a equipe de
nternos, oferecendo
em casos de atitudes
envolver  atividades

ade de vida, satude e

i UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 1182
* UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 4816 * UTILIDADE PUBLICA FEDERAL LEI N*
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» Assi

registr

relatori|
Institui
acompg
de pagamento e férias;
contabi
Publicg

envolv

6.2 Atividad

da.

Dos JOVENS DE ONTEM

es relacionadas 4 Equipe Técnica
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tente Administrativo:_.?Coordenar as atividades administrativas e financeiras;
doagoes; -acompahha; ¢ avaliar. o desempenho dos funciondrios, claborar
DS gerenciais, efe}:uai cotaclio de “ptegos, realizar atividades bancdrias da
"80; organizar documentos e arquivos; assessorar ¢ dar apoio a diretoria;
inhar a execugio das agbes as serem desenvolvidas; realizar fechamento da folha
“controlar documentos ¢ relacionar o trabalho com a
lidade; acompanhar o andameﬂto“&és convénio celebrados com os Orgos

s, e realizar aplicagfio de recursos, a prestagio de contas, e a toda documentagio

|Faz o acompanhamento das solicitagles e
disponibiidade de vagas. Entrega de ficha e
formularios preenchidos e acompanhamento do

SOLICITACAO DE VAGAS Assistente Social processo de institucionalizagdo e acolhimento social
: de idosos por meio de érgdos publicos (CREAS) que
'se encontram em situagio de vulnerabilidade e
abandono.
Realizagdo de visitas domiciliares aos idosos e
familias que solicitaram vaga, a fim de verificar suas
VISITAS DOMICILIARES En_. ermagem e ‘condlg‘ﬁes ‘de sa}ude e san‘lacﬁo Nas visitas 0s
Asgistente Social 1 profissionais explicam o funcionamento da mstitaigdo
¢ coletam informagfes a serem repassadas para a
diretoria.
7 Orientago aos familiares quanto ao funcionamento
. - da instituigdo, procedimentos € encaminhamento para
Assistente Social : N AT
. setor financeiro. Apresentagio da instilmiglo para o
INSTITUCIONALIZAGCAO novo morador. _
Assistente Efetivagio do contrato de prestagdo de servigo,
Administrativo orientagdo quanto a parte financeira e recebimento.
~ Epfermagem Avaliagio de Saide e Sinais Vitais.
Gerontologia Apresentagio das normas e rotinas da instituigdo.
- . Avaliagio para futuras atividades e necessidade de
Fisioterapia . oo
tratamento fisioterapéutico
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 1182 . 3t
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PROCESSOS BENEFICIARIOS

Assistente Social

Realizar buscativa de processos de aposentadoria dos

idosos que estio em situa
social

¢cdo de wvulnerabilidade

Uma vez na semana € fealizada assembleia de

ASSEMBLEIA DE . . . . .
MORADORES Assistente Social pnoradqre's com a finalidad¢ de ouvir e solucionar
itens reivindicados,
_ Projeto desenvolvido no perjodo da pandemia com o
ESCREVA PARA MIM Assistente Social objetivo de reaproximar a [comunidade dos idosos
residentes da instituigdo, por meio de cartas.
Supervisdo da equipe de enfermagem e cuidadoras:
Atendimento ao médico v¢luntdrio; elaboragfio de
SETOR DE ENFERMAGEM Enfermeira escala mensal; controle de 11Hedicagao; solicitagdo de
exames médicos e consufltas; visita didria aos
moradores; dentre outras atividades do setor.
ATIVIDADE FiSICA EM o . Uma vez por semana & realizada atividade fisica em
Fisioterapia
GRUPO grupo.
ATENDIMENTO DIARIO DE Atendimento individual aos| institucionalizados que
FISIOTERAPIA AOS Fisioterapia necessitam de tratamento fisibteramguions o T
INSTITUCIONALIZADOS e e tratamento fisioterapéuticos.
. | Uma vez por semana ¢ realizado um passeio fora da
PROJETO DE SOCIALIZACAO Fisioterapia institui¢&o, em locais agepdados, utilizando um
onibus cedido pela prefeitura)
‘ Projeto desenvolvido com a|finalidade de mostrar a
PROJETO: DICAS DO QUE Fisioterapia comunidade possiveis atjvidades para serem
FAZER NA QUARENTENA ap realizadas no periodo do distinciamento e isolamento
| social
: 3 - Todos os anos o projeto de Natal ¢ realizado a fim de
Gerontologia e :

PROJETO DE NATAL

Fisioterapia

‘aproximar os institucionaliza
a realiza¢fio de um projeto e \

Hos da comunidade com
rideo de Final de ano.

ORIENTACAO/ATENDIMENTO |

INDIVIDUAL

Gerontologia

| interven¢dio no cotidiano dos
ouvindo-os e proponde atitudes de
" mudanga, {

A_' gerontdloga realiza  at
diariamente, com a finali

conflitos,

rndimentos  individuais
lade de orientagfio e
motadores. Resolvendo

AGENDAMENTO DE VISITAS
ESCOLA/EMPRESA

Gerontologia

I
.

 Organizagdo da agenda dg

instituigdo, bem como as
realizadas.

apresentagfio da instituigio ao

Acompanhamento  das

visitas semanals na
atividades que serdo
visitas e
5 visitantes.

ATIVIDADES INDIVIDUAIS

T
I

Gero'ntdlogia

Proposta de atividades indivi
acordo com suas necessidad
instituigdo. Como pinturas,

Huais para os idosos de
es e disponibilidade da
caca palavras, quebra-

| cabega, jogos de raciocinio logico, dentre outros.

ATIVIDADES EM GRUPO

Gerontologia

1acordo com a capacidade ¢

Realizagio de atividades em pequenos grupos de

cada morador.,

gnitiva e condi¢io de
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Desenvolvido pela Gerontdloga com finalidade de
PROJETO CANTE PARA MIM Gerontologia amenizar os reflexos da pandemia e aproximar a
oo comunidade dos moradores, unindo-os pela musica.
DATAS COMEMOQRATIVAS Geront_{)logia Organizagfo da festa dos aniversariantes do més.
Assistente Socfal, - P.eriodicamente sdo realizadas reunides com os
M ot Enfermagem, faniiliares dos idosos institucionalizados, com a
REUNIAO DE FAMILIA Fisioterapia., | finalidade de apresentar os projetos, andamento da
Geronitologia ¢ Gestoras | institui¢#o e suas principais dificuldades.
Assistente Social, | .. . L )
‘ Enfermagen, Todos os anos a equipe técnica se relne para
PROJETO FESTA JUNINA ':Fisit)térapia’ elaboragio da festa Junina: aos moradores da
i mst1tu1 40. Organizando todos 0§ preparativos,
Ger.ontcialogm ) & 24 'S Prep
Aslsistenté:Social No més de outubro, data de comemoragﬁo ao dia
anerrﬁ.a-' o > | internacional do idoso, a equipe técnica se reline para
GINCANA DOS IDOSOS Fisioter a‘gi ? tealizagio de uma gincana entre os moradores. Com
Geronto]glai; | muitas brincadeiras, atividades ludicas e interagio
' 1olog | social.
i . A equipe técnica realiza projetos em conjunto cotm a
Asécg:;;]tlz’s;ﬁal, finalidade de  proporcionar momentos de
PROJETOS ‘Fisioterf i ? descontragdo, bem como interagir de forma
-Gerontblg ?’a mu1t1d1sc1p11nar com os idosos, propondo diferentes
e Sl projetos ao longo do ano.
. . Todos os setores realizam servigos burocraticos da
SERVICOS BURGCRATICOS Equipe Técnica institui¢do, desde projetos, relatérios, fichas de
DA INSTITUICAQ quipe. atendimentos, bem como documentos destinados aos
orgéios publicos.
GESTAO DA INSTITUICAO Gestoras Acompanhamento e gestio geral do funcionamento da
’ _ instituiggo.

6.3 Demais profissionais da Instituicio

Quadro

de pessoal envolvido na execugio do atendimento, com as especificas fungdes:

» Tédgnico de Enfermagem - Turno de 12/36 Horas: Sendo portador do curso técnico

¢ o responsavel por cuidar dos institucionalizados, ser capaz de compreender/interpretar

as mensagens verbais € ndo verbais dos residentes e se fazer entender. Seguir as

orientdcOes e realizar procedimentos indicados pela Enfermeira responsavel; verificar

vitais (presséo arterial, temperatura, respiragdo e pulsagfo); acompanha-los junto
rvicos de satde; administrar medicamentos; realizar curativos, banho no leito caso

ignte esteja acamado; reahzar troca de fraldas; entre outras atribui¢des, recolher o
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lixo contaminado, acondicionando-o em embalagem apropriada

depdsito para expurgo.

Pagina 12 de 34

e colocando-o no

« Cuidador — Turno de 12/36 Horas: Com conhecimento espacifico da fungéo ¢€ o

responsavel por cuidar dos residentes, facilitando o exercicio de stas atividades didrias,

acatar as recomendagdes ¢ orientagdes da enfermeira, administrar medicamentos quando

necessario; dar banho e quande necessarto, auxiliar a técnica a dar{ banho no leito, caso

0 paciente esteja acamado; realizar troca de fraldas; realizar mudangca de dectbito; levar

0 institucionalizado para caminhar e tomar sol; fazer higiene bucal ¢ dar alimentagao.

¢ Cozinheira: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes; preparar

alimentos sob supervisdo de nutricionista ou responsavel pelo

setor, de modo que

assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagfio da refeicio a ser servida;

selecionar as verduras, carnes, peixes e cereais para preparagio do

dlimento; auxiliar nas

refei¢des didrias; zelar pela conservagfio dos alimentos estocados, providenciando as

condigbes mecessdrias para evitar deterioragdio e perdas e acompanhar e controlar o

consumo de gds verificando o relogio de medi¢do, visando reabastecimento.

« Auxiliar de cozinha: Ajudar a transportar mercadorias ¢ doages; organizagfo dos

alimentos na dispensa e cimara fria, observando e controlando ¢

prazo de validade;

auxiliar nas refei¢des didrias; distribuir’os mantimentos para cogzinha; relacionar as

entradas e saidas dos mantunentos manter a cmfa telas das dispensas/cozinha, vidros e

janelas sempre limpos; manter a'ordem ¢ a limpeza da cozinha, fogdo, bancada e

refeitorio, procedendo a coleta ¢ a lavagem das lougas, talheres, §

etc; solicitar quando

necessario, produtos de hmpeza para a cozmha ¢ recolher o lixo da ¢ozinha.

e Auxiliar de Limpeza Interna: Proceder 4 limpeza de um modg

lhe forem designadas; recolher o lixo, acondictonando-o em embal

geral nas areas que

em propria; manter

o chio sempre limpo; retirar po das mesas, cadeiras, armarios ¢ equipamentos; limpar

paredes ¢ azulejos; limpar janelas e vidros; lavar os banheiros diarjamente; repor papel

higiénico e toalha; arrumar as camas, guardar cobertores e travesseifos.
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T

¢ Auxiliar de Limpeza Externa (Sei'vigzoi(}%z'rais): Executar consertos ¢ manutengio

1 - . P e . ~
dos equipamentos quando necessario; ajudan no transporte de doagdes; manier os

equipamentos doados em local proprio, protegidos de forma organizada; manutengéo da

area externa (pomar e Jardlm) ajudar. o mot(lrista a buscar doagdes de mantimentos ou

equipa:mentos para 1nst1tu1q:a0 quando sohcﬂado, manter o saldo e depdsito de lixo

limpo ¢ organizado; colocar 0 llXO no local aproprlado para coleta; limpar ventiladores ¢

ajudar ha limpeza em geral

i
]

e Lavadeira: Fazer recolhimento das roupzfs sujas; executar a lavagem de roupas,

lengois, cobertores ¢ toalhas beparando -as de acordo com o tipo de material e grau de

sujeira

pesar, regular e operar maquinas lavadoras efetuar a revisio de roupas lavadas,

verificando manchas e qualidade da lavagem; centrifugar roupas molhadas, separar

roupas

danificadas, encaminhando-as para conserto; colocar as roupas, lengois,

cobertdres e toalhas para secar: recolher, dobrar, separar e guardar as roupas limpas;

inform

ar 4 administragio a necessidade de, manutengéo de equipamentos; soliciiar 4

administracdo, produtos quando necessario; anotar a retirada de todo e qualquer produto

utilizado.

+ Mo

forista; Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade, com seguranga,

obededendo 2 legislagéio de tra.n51t0 fazer o transporte de pessoas, de mercadorias da

instituy

pélos
verific
e filtrg

period]

Servigg;

abasteq
utilizag

respon

cfo ¢ doagdes, de ‘acordo com as demandas apresentadas pela supervisora; zelar
velculos da mstltulcao, sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos,
ando sua manu;tenc';ﬁo basica: calibragem em pneus, nivel de dleo, abastecimento
)s; comunicar ao coordenador quantb a necessidade de manutencgio, conforme
cidade das revisGes, de acordo com a quilometragem; toda saida com ordem de
preencher a ficha do veiculo, registrando seu use, a quilometragem € o
rimento; manter os veiculos _estacionados e fechados nas garagens, quando néo
dos, recolhendo as chaves ao final da jornada na administracfio; confirmada sua

sabilidade, assumir o 6nus das avarias nos acidentes e das infragbes de transito.
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1 Assistente Administrativo CLT 40

1 Assistente Social CLT 30

2 Auxiliar de Cozinha CLT 44

4 Auxiliar de Limpeza CLT 44

3 Cozinheira CLT 44

4 Cuidador{a). CLT 12x36

2 Enfermeira CLT| 40

1 Fisioterapeuta CLT 20

1 Gerontdloga CLT 40

1 Lavadeira CLT 44

1 . Motorista. CLT 44
9 ‘Técnico(a) de Enfermagem | CLT 12X36

7. VOLUNTARIOS:

A Institui¢iio disponibiliza espago em suas dependéncias para voluntirio
diversas atividades. Atualmente, a eritidade conta com voluntarios que atuam
cabelos, unhas ¢ barbas. Além destes, existern também os voluntarios
musicoterapia, socializagfio desenvolvido pela fisioterapeuta, em que o
realizam passeios semanais. Para as atividades religiosas, a instituigdo co
ecuménicos. Neste intervalo: celebragOes; apresentac;ﬁes coral; dangas
atividades; além da participagdo de famlhares amlgos e comunidade enj
restabelecimento a convivéncia comumtarla € as at1v1dades visarfio incentivar 4
autoestima e autocuidado. Esses trabalhos voluntarlos estao ¢ estardo suspenso
cenario pandémico do Covid-19.

Contamos atualmente com o trabalho voluntariado de:

e (1 Médico (Voluntario): Realizar consullas clinicas aoy
prescrigio de medicagbes, solicitagio de exames completa

internagdes quando necessario, realizar o pronto atendimento médig

5 desenvolverem suas
no setor de corte de
para o projeto de
5 institucionalizados
nta com voluntarios
bu quaisquer outras
| geral, objctivam o
higiene pessoal,

5, enquanto houver, o

institucionalizados,
res, solicitagBes de

co nas urgéncias e
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emergéncias; encaminhar aos: servigos de ‘maiores complexidades, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na instituigdo.

e 01

PO

Psicéloga (Voluntiria): Atendimento individual, atividade em grupo; rodas de

conversa com tlematica voltada para conV1ven01a emogdes e sentimentos; conceder

relatGrip téenico para equipe multldlsmphnar we gestdo da instituigdo quando solicitado.

FL

8.RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005 (Ministério da Saude):

Para atender|a Resolugdo n°283, de 26/09/2005, Ministério da Satde, Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitarig, precisamos nos adequar neste Regulamento em quesito de Recursos Humanos.

“4.6 - Recursos Humanos

4.6.1 - A Instituicio de Longa Permanéneia para Idosos deve apresentar
recursos humanos, com vinculo formal de trabalho, que garantam a realizagio
das seguintes atividades:

4.6.1.1 - Para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga hordria
minima de 20 horas por semana.

4.6.1.2 - Para-os cuidados aos residentes;

a) Grau de Dependéncia L: um cuidador para cada 20 idosos, ou fragdo, com
carga horéria de 8 horas/dia;

b) Grau de Dependéncia 11: um cuidador para cada 10 idosos, ou fragdo, por
turno;

¢) Grau de Dependéncia III: um cuidador para cada 6 idosos, ou fragdo, por
turno. :

4.6.13 - Pard as atividades de lazer: um profissional com formagéo de nivel
superior para cada 40 idosos, com carga horaria de 12 horas por semana.

' 4.6.1.4 - Para servigos de limpeza: um profissional para cada 100m2 de area
interna ou fragdo por turno diariamente.

4.6.1.5 - Pata o servigo de alimentaggo: um profissional para cada 20 idosos,
garantindo a cobertura de dois turnos de & horas.

*UTl

Rua Jodo

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEl N° 1182
| IDADE PUBLIGA ESTADUAL LEI N° 4816 * UTILIDADE PUBLICA FEDERAL LEI N° 50517/61

{Matricula CDC da Secretaria da Promogéo Social n° 317  CNPJ: 44.825.982/0001-26

Colussi, 307 - Estancla dos Granjeiros - Porto Ferreira/SP CEP: 13662-108 * Tel.: (19) 3581-2586
- E-mail: solarjovensontem@yahoco.com.br




Dos JoVENs DE ONTEM

Pagina 16 de 34

4.6.1.6 - Para o servigo de lavanderia: um profissional para cada 30 idosos, oun

fracfio, digriamente.

4.6.2 - A institui¢do que possair profissional de saude yinculado & sua equipe
de trabalho, deve exigir registro desse profissional no sgu respectivo Conselho

de Classe.

4.6.3 - A Instituicdo deve realizar atividades de educagio permanente na arca

de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamen

e 08 recursos humanos

envolvidos na prestagio de servigos aos idosos. (Resolucio — RDC n°283,

26/09/2005, item 4.6)

Neste cendrio, elaboramos a seguir, levantamento do quadro dos profissipnais, de acordo com

a capacidade, porém ndo conseguimos ter Recursos Humanos adequadog

atendimento.

a) Grau de Depéndé-ncia_I: 04
b) Grau de Dependéncia IT:. 08

¢) Grau de Dependéncia I11: 23

Taxa de Ocupacio : 87,50%

=

B

a e esse total de

RDC N° 283;DE‘<26 DE SETEMBRO DE 2005

4.6.1 — A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve apresentar recu

rsos humanos, com
atividades

vinculo formal de trabalho, que | arantam a reallzagao das seg uintes

Responsavel Técnico com carga horana mnmma
de 20 horas por semana. N
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a) Grau de Dependéncia |: um cuidadqr (?Qxiliar _ ‘ i o
ou técnico de enfermagem) para cada 20 idosos, | /4 0,20 - -
ou fracdo, com cafga horaria de 8 horas/dla Sy

b) Grau de Dependéncia I: um cuidador (auxiliar ;i .
ou técnico de enférmagem) para cada 10 idosos, . 8 3,20 - -
ou fracdo, por turpo (12X36); ' ‘

¢) Grau de DepenHéncia Iil: um cuidador (auxiliar [

ou técnico de enfermagem) para cada 6 idosos, 123 15,33 - -
ou fragdo, por turpo (12X36). : :
Total de Cuidadores A -1 18,07 13 ! 6

srmeira 24 horas/dia - - A 4 2 b 2

d) COREN: 01 Enf.

0s, com carga horéria de 12
(Terapeuta Ocupacnonal)

para cada 40 idos
horas por semang

ara cada 100m2 de area mterna
RO dlariamente

um profissional p

ou fracdo_perturpo

1.206,13.

um profissional‘para cada 20 idosos, garantindo
a cobertura de dois turnos de 8 horas + 01 35 4,5 5 1
Folguista.

um profissional gara cada 30 idosos, ou fragao :
. .35 2,17 1 -1
diariamente + 01| folguista
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De acordo com Resolugdio n°283, de 26/09/2005, precisamos aumef
quadro de profissionais das seguintes éreas;, para atender atualmg
institucionalizados:

- Contratagdo:

+ 02 Enfermeiros (as);

06 Cuidadores de Idosos (Auxiliar de Enfetmagem);
01 Terapeuta Ocupacional. |

08 Auxiliares de Limpeza

01 Lavadeira

Destaca-se que o quadro de Recursos Humanos pode ser ampliad

Pagina 18 de 34

ntar e dimensionar o

nie 08 35 idosos

o de acordo com a

demanda de institucionalizados na capacidade, além da considera¢8o do grap da necessidade e a

dependéﬁcia que for necessario.
Evidencia-se que o nimero dos profissionais deve ser garantido na fo
compativel as normas vigentes ¢ a qualidade d‘_os servigos oferecidos aos idoso
Consideramos que adequemos ao quadro existente hoje da instituica
Tipifica¢do 2014, em que se diz que, “q capacidade de gestdo coletiva da mg

desenvolver, de forma independente, as atividades da vida didria, mesmo qu

rmagio e quantidade
5.

b, ¢ de acordo com a
sradia ¢ condicdes de

e requeiram o uso de

equipamentos de autoajuda”, nfio haverd acolhimento dos idosos que gpresentem Grau de

dependéncia III. Desta maneira, adequamos o N0SS0 quadro com Recursos Hy
de Cuidados, porém a necessidade de contfeflta(;(”):é's' ﬁa Hmpeza, lavanderiél, 1
enfermagem. h | o

Para manutengdo dos servigos i)testados aos moradores ¢ de
conjugacio de esforgos entre o Conselho Mﬁnicip%ill do Idoso, através de parc
recursos para cumprimento de suas obrigagdes co{n fotha de pagamento e cus

atividades ¢ objetivos institucionais.

manos com a Equipe

crapia ocupacional, e

suma importdncia a
eria para liberagédo de

steio, bem como suas
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9. CARACTERIZ

9.1 Recursos ma
Recursa
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‘:;enfermagem fisioterapia, gestdo e

rontologia, sendo todo. :provementes de doagdes. Possui aparelhos telefonicos e

paclo, que ndo poss
anutencgio, necessitand

obiliario: Todos os g

de} ré;

cpasse Jud101a1 Possui 2 impressoras provenientes de

uem totals condlg:oes de wuso, passando por constante

:10 de Slletltlll(;a()'

uartos possuem cama cdmodas ou guarda-roupas que sdo

pertencentes a 1nst1tu19a0 entretanto 0s Imesmos sdo bastante antigos e muitos

precisam ser trocados ei.-

Y

PY

jor
> N
]d

aj

=

C

9.2 Instalagdes
A instit
> I

K3

a

I

ensilios de cozinh:
ecisam ser substi_tulfd(

arrafa térmica, jarras,

‘tu1dosj p01s|estao com portas ¢ gavetas quebradas.

/equlpamentOS' Na cozinha, temos equipamentos que

5

)3 ou adqumdos como freezers e utensilios como panclas,

"opo;;; dentre outrgs.

ao dé- atividadesicom idosos: A instituicdo possui alguns

[ateriais para execug

rovenientes de doagde

bmo projetor e TVs.

ividades recreatlvas._

spago para moradia;

gos, materiais pedagogmos culturals esportlvos e de lazer que sdo utilizados nas

1

tealjzadas.. peia, equipe técnica, sendo 0Ss meESmMOS

S, oua(.::omp;ados‘pclo projeto do bazar solidario. Entretanto,

scessitamos da substituicio de alguns itens e aquisigfio de novos equipamentos,

uigdo oferece as seguintes instalagdes:

endereco de referéncia; ambientes com condigdes de

spouso; espago de estar e convivio; espago para guarda de pertences ¢ vestuarios,
spago para lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, espago para

sceberem visitas, espago para atividades recreativas e de lazer; espago para

* UTIL
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caminhadas ¢ atividades fisicas; acessibilidade de acordo cofn as normas ABNT e
sistema de controle e combate a incéndios e iluminagio de einergéncia.

» A Instituigio conta com 16 quartos amplos e arejados| divididos em 4reas
masculina ¢ femimna, acomodando de 02 a 03 institucionaljzados por quarto; (se
faz necessério as telas nas janelas e vidros da institui¢fo), conforme presente na
RDC 283, no item 4.7.7.1 se faz necessaria a instalagfo luz de vigilia em todas as
Alas;

» Banheiros divididos ém #rea masculina ¢ feminina em quantidade suficiente para
atender as necessidades dos residentes; banheiros para os funciondrios, visitas e
voluntarios; (sendo necessério a reforma e instala¢io de cprrimfo na rampa de
acesso);

» Necessdria construgdo de um banheiro com chuveiro para o wso da enfermagem;

» Sala de enfermagem com espacgo fechado para guarda de medicamentos; quarto
anexo a enfermaria destmado aos institucionalizado que necessitam de cuidados
especiais; (no setor da eénfermagem a necessidade de trocar 4 pia por uma de inox,
para higienizagfo dos profissionais.

» 02 salas de TV e recreagio;’

» Refeitorio amplo com -banheiros, Séndo de multiplo uso| para atividades que
requeiram espaco amplo; cozinha; lavanderia; despensa de produtos de limpeza e
também despensa de alimentos; e’scritério; ;sala de jogos;

» 01 capela e gruta; ‘ '

» Quartos externos para éhhoxarifaﬂo; oficma de manutentio; saldo de festas;
camara fria; jardins com é,fga para caminhada.

> Area externa com amplo espaqo para atividades e lazer.

> Esta institui¢io se encontra instalada em uma érea de 10.000 metros quadrados
com darea construida de 2.275,91 metros quadrados, com espagos suficientes para
que tenha uma estadia familiar sauddvel, em contato fom a natureza. Os
institucionalizados tém total liberdade de permanecer ¢ cirqular por todas nossas

dependéncias. (Se faz necessario a construgio de um muro).

i UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 1182
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D
» Levando em consideragdo a data de fundagfo, todavia, se faz necessario algumas
adequacdes e manutengdes prediais de forma geral, como substitui¢do de portas,
fgrro, pintura, troca de piso, readequagiio de espacos ¢ instalacio de telas
mosqueteiras nas janelas e vitros.

9.3 Lavander)
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A instituigio possul uma lavanéleria, equipada com uma méquina de lavar adquirida ha .

muitos anos, |nfo atendendo as notmas da Vigildncia Sanitdria, estando completamente fora
dos padrBes ¢xigidos, possuindo somente uma porta para entrada de roupa suja e retirada de

roupa limpa, pearretando em riscos de contaminagio em todo o ambiente circulante.

No perfodo da manhi sdo reéli?z;a'dos 04 prqcéssos de lavagem de roupas, sendo que a
maquina possui capacidade para 241ég‘. Portanto diariamente é lavado em média 96kg de
roupa. Consiflerando uma semana, sao lavado em torno de 672kg de roupas, resultando em
20.160kg mensais. Ja no per10d0 da tarde existe uma variavel de Iavagem de acordo com a

demanda, negessidade e estacio do ano. oo

9.4 Fisioterapja i
A salal de fisioterapia p'os'sui 0s seguintes equipamentos: 1 bicicleta ergoméirica,l
espaldar, 1 infra-vermelho,l tablado, 1 maca de madeira, 1 escada com rampa, 1 barra
paralela, bolas, tornozeleiras com péso dele 2kg, aparelho tens ¢ kit de treino funcional
contendo bagtéo, cones, barreiras, pratos ¢ escada funcional. Todavia, os mesmos sdo antigos

¢ necessitam|de substitui¢io e novos equipamentos.
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10.1 Receitas Mensais por Recursos Préprios e com Subvencdes/Pareerias.

1.1. Contril;ﬁigﬁes de Internos

R$ 25.990,00

| 1.2. Coniribui¢des de Associados

R$ 1.950,00

2.1. Ahmentos

fraldas

3.1. Doagdes P.J. ¢ P.F.

R$- 1.600,00
2.2. Produtos Limpeza R$ . 950,00
2.3. Higiene Pessoal R$ 820,00
2.4. Med. e Descartaveis(luvas, RS "4.300,60

6:450,00

3.2. Doagdo Energia Elétrica -
Elektro

1.580,00

5.1. Aluguéis

726,00

5.2. Eventos ¢ Bazar

123,00

5.3. Créditos Nota Fiscal Paulista

12.2. Contribuicdes de Ass

4. 1 Doaq:oesP J.ePF.
4.2. Doagio Energia ]:letj i

1.1. Termo de Fomento
N°09/2019 — até Dez/202)

R$ 22.900,00

1.2. Termo de Fomento -
N°07/2020 até Fev/202

! R$ 25.500,00

2 1. Contrlbulq:ocs de Intg

TNOS R$ 25.990,00

ociados |R$ 1.950,00

3.1. Aliﬁnentos

fraldas

R$ 1.600,00
3.2. Produtos Limpeza R$ 950,00
3.3. Higiene Pessoal R$ 820,00
3.4. Med. e Descartaveis [luvas, R$  4.300,00

6.450,0°™

R$  1.580,00

Elektro ]

6.1. Aluguels R$ 726,00
6.2. Eventos e Bazar R$ 123,00
6 3. Créditos Nota Flscal Paulista |R$ 270,00
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5 Custos e Despesas Mensais

io € Provisdes com Recursos Humanes
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Fungio Salirio - FGTS VR | Total Mensal
1 | ASSIST. ADM R$ 1/750,00 | R$ 140,00 | R§ 136,65 | R§ 2.026,65
1 | ASSIST. SPCIAL R$ 1.917,04 | R$ [153,36 | R$ 136,65 | R$ 2.207,05
2 |AUX. DE COZINHA | R$ 2.623,32 | R$ [209,87 | R$ 27330 | R$ 3.106,49
4 |AUX.DE LIMPEZA | R$ 5:329,15 | R$ |426,33 | R$ 546,60 | RS 6.302,08
3 | COZINHE[RA RS 4.262,65 | R$ [341,01 | R$ 409,95 | R$ 501361
4 | CUIDADQRA R$ 5.855,96 | RS [468,48 | RS 546,60 | R$ 6.871,04
1 | GERONTQLOGA R$ 1.845.68 | R$ 114765 | R$ 136,65 | R$ 2.129,99
1 |LAVADEIRA RS 1:406,45 | R$ 112,52 | R$ 136,65 | R§ 1.655,62
1 | MOTORISTA R$ 1.228,00 |'R$ 9824 | R$ 136,65 | RS 1.462,89
(i

Fungiio 13° Saldrio Fer1as+1/3 Avisp, FGTS FGTS 40% | Lol

_ _ Prevm | Reserva

" [ASSIST. ADM | RS 145.83 | RS 19444 R$ 14583 | R$ 3889 |R§ 71,56 | R$ 596,56

“~{ [ASSIST. SOCIAL | R§ 159,75 [ R$ 213,00 | R$ 159,75 | R$ ~ 42,60 | RS 7839 | R§ 653,50
AUX.DE | B R

2 | COZINHA | RS 21861 | RS 29‘1.;48; R$ 21;“8,61 R$ 5830 | R$ 107,26 | R$ 894,26
AUX. DE |

4 L IMPEZA RS 444,10 | R$ 592,13 | R$ 444,10 | R$ 11843 | R$ 217,90 | RS 1.816,65

3 |COZINHEIRA | RS 35522 | R$ 473,63 | R$ 35522 | R$ 94,73 | R§ 17429 | R$ 1.453,09

4 |CUIDADORA R$ 48800 | R$ 650,66 | R$ 488,00 | R$ 130,13 | R$ 239,44 | R$ 1.996,23

1 [GERONTOLOGA | R$ 153,81 [R$ 20508 | R$ 15381 | R$ 41,02 | R§ 7547 | RS 629,17

1 | LAVADEIRA R$ 11720 | RS 15627 | R$ 11720 R$ 3125 |R$ 57,51 | R§ 47944

1 | MOTORISTA R$ 10233 | R$ 13644 | R$ 10233 {R$ 2729 | R$ 5021 |R$ 418,61

* UTIL

Rua Joao ¢
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Fungio Saldrio FGTS VR Total
Mensal
2 | ENFERMEIRA R$ 5.961,34 |R$ 47691 |RS 273.30|R$S 6.711,55
1 | FISIOTERAPEUTA R$ 154633 |R$ 123,71 |R$S 136,65|RS 1.806,69
TECNICO _ o .
9 | ENFERMAGEM R$ 18.913,06 |R$ 1.513,04 | RS 1.229.45 | RS 21.655,95

Fungio 13° Saldrio | Férias + 173 Aviso FGTS || FGTS40% | 1o

| Prévio Reserva
2 |ENFERMEIRA R$ 496,78 | R$ 662,37 | R$ 496,78 | RS 132,47|| R$ 243,75 | R$2.032,15
1 [FISIOTERAPEUTA| R$ 12886 |R$ 171,81 | RS 12886 | RS  34,36[| R$ 63.23 |RS 527,13
9 TE%EII{% R$ 1.576,09 | R$2.101,45 | R$1.576,09 | RS  420,29|| RS 773,33 | RS 6.447.25

Total com Custeio ¢ Provisdes com Recursos Humanos existentes, ¢ de RS 78.893,64.

~

R$ 303321
R$ 1.872,16

136.65
136.65

RS

RS 214,56
RS 128,56

.R¥% 1.606,95-

UTRICIONISTA
1| TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 NUTRJ[_;CIONISTA R$ 223,50 | R$ 29800 | R$ ,223,50 R$‘. 59,60/| R$ 109,66 | R$ 914,26
TERAPEUTA L R -
19(;@% IONAL R$ 133,91 |R$ 178,55 | R$ 133,91 | R$ 35,71/ R$ 65,71 | R$ 547,79.._

. UTILIDADE PUBLICA MUN!C!PAL LEI N°1182
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Dos JOVENS DE ONTEM

Total com (usteio ¢ Provisdes. com Recursos Humanos existentes mais a contratagdo

indispensavel, é delRS 85.261,07, mensal.

Ont Total no
RDC RDC
8 RS$ 16.237.46

- Custo
Reserva

R$ 157552 RS | 454,16

Fungio Custo Mfédio

AUX. DE LIMPEZ

il

CUIDADORA R$ 1.717,76| RS 499,06 6 | R$13.300,92
LAVADEIRA R$ 1.65562| RS 479,44 1 | R$ 2.135,06
ENFERMEIRO (A)| - R$ 3.35577| R$ 1.016,08 2

R$ 8 743 70

Totais RS 28.077,73 | RS 8.705,68 |

o Total com [custeio para contrataf;ﬁo a ser adecj;fuada ao RDC n°283 ¢é de RS 40.417,14,
mensal. | '

Assim sendo chegaria no valor mensal de RS 125.678,21, lembrando considerando

todas previsdes de 13°Salario e férias, mais a Teserva para dispensa e aviso prévio se for

necessario ¢gom recursos humanos.

10.2.1 Outros Custos e Despesas Mensais

Medicamentos ¢ Mat. Hospitalares 3.450,00
1.2| Alimentagéo e Cozinha R$ 3.560,00
1.3| Material de Limpeza'e Lavanderia T R$ 2.220,00
1.3| Produtos para Higiéné Pessoal RS 320,00
1.4| Fraldas e Descartaveis o R$ 1.500,00
1.5) Impressos e Papelaria : : . R$ ..380,00
1.6, Consumo de Agua (BRK Amblental S.A. ) R$ 1.560,00
1.7 Energia Eletrwa (Elektro 8. A) R$ 4.030,00
530,00

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 1182 .
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2.1. 104,00
2.2. Telefone RS 276,00
2.3. Mat. Uso e Expediente : R$ 130,00
2.4. Honoré4rios Contabeis R$ 1.459,00
2.5. Assessoria Gestio ADM R$ 2.00¢,00
2.6. Software ¢ Hardware R$ 140,00
2.7. Bens de Peq. Valor RS 408,00
2.8. Conserv. Bens e Insta.lagoes e Manutengao R$ 1.700,00
2.9. Exames Ocupacionais e R$ 120,00
2.10. Veiculos e Transportes : E R$ —~
Total de Receitas R$44.78500 | |Togal de Receitas RS 44.785,00
Total Custos e Despesas R$ 109.85}_',07 Total Custos ¢ Despesas R$ 150.268.21
~

Pode-se observar que diante =iio'’(’:e'né:{r'i'o -atual da instituigdo, o val

receitas nfio atingent o total das deSpesas se ; tarmos apenas com Recursos H

Com o auxilio de parcerlas d1m1nu1 -s¢ o déficit, contantd

financeiras. Contanto que pOstelmente; : Ja:rn necessarios investimentos e

como em aquisicdo de moveis, equlpamentos pequenas reformas e consert
restritos a situa¢do financeira da entidade, dev:do def cit apurado.
Com esses numerarios, trabalhamos ¢ oferebcemos servicos de uma fori

que dependemos grande parte de doag:oes e parcerlas podendo ocorfe

mp0531b1hdade de uma protecdo do cenério economlco e social do futuro.

—a

or referente as nossas
roprios.

com as provisdes
melhorias em geral,

0s. Os quais fiquem

ma limitada, uma vez

rer imprevisGes e a
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O Custo mé

custos, atendendo RDC n°283/2005:

> Grau de
¥ Grau de
» Graude

11. NOSSA PROJ

Dos JOVENS DE ONTEM

Dependéncia I: R$ 2.624,70;
Dependéncia IT: RS 35._498,13'; '
Dependéncia IH: RS 4

184,39.

o
1

dio por institucionalizado, -em seu'Grau de Dependéncia,

ECAO FINANCEIRA ANUAL - 12 MESES

Pagngﬁ@?glaﬁfl

h;&‘u

y SE
a?;%ﬁ 33?_1

sdo0 o0s seginntes

** Ha previ
custeio, e mais E

165.494,84, com pi

*** De acot

acordo com o Indid

Projeciio Fina‘nceirél - Com Diniensionamento RDC
Meses | Receitag** | Custos e Despesa:ls; Déficit Parceria Prevista Reaﬁ:;f-e;_l[?;***
jan21 | RS 69.6p0,00| R$ 150.000,00 ||-R$  80.400,00| R$  80.000,00 | R$ 23.900,00
fev-21 | RS 69.600,00] R$  150.000,00.||-RS, 80.400,00| R$  80.000,00 | R$ 23.900,00
mar-21 | RS 45.000,00| R$ 150.000,00! |-R$ 105.000,00 | R$ 105.000,00 | R$ 23.900,00
abr-21 | R$ 45.000,00] R$ 150.080,00. [-R$ 105.000,00| R$  105.000,00 | R$ 23.900,00
mai21 | R$ 45.000,00] R$ 150.000,00° [-R$' 105.000,00{ R$  105.000,00 | R$ 23.900,00
jun-2l | R$ 45.000,000 R§ 150.000,00 |-R$ 105.000,00| R$ 105.000,00 | R$ 23.900,00
jul-21 | R$ 45.000,00| R$  150.000,00 |-R$. 105.000,00{ R$ 105.000,00 | R$ 23.900,00
ago-21 | R$ 45.0p0,00] R$  150.000,00 |-R$, 105.000,00 | R$ 105.000,00 | R$ 23.900,00
set-21 | R$ 45.000,00, R$  150.000,00 |-R$ 105.000,00| RS 105.000,00 | R$ 23.900,00
out-21 | R$ 45.0D0,00] RS 150.000,00 |-R$ 105.000,00f RS 105.000,00 | R$ 23.900,00
nov-21 | R$ 45.000,00| R$ 150.000,00 |-R$ 105.000,00| R$ 105.000,00 | R$ 23.900,00
dez-21 | R$ 45.0D0,00{ R$ 150.000,00 |-R$ 105.000,00| R$ 105.000,00 | R§ 23.952,50
Totais | RS 589.20,00 | RS 1.800.000,00 |-RS 1.210.800,00 | RS 1.210.000,00 R$286 852,50

soes de recursos no valor de R$ 50.000,00 do Fundo Municipal.do Idoso, para
menda da Camara Municipal de Porto Ferrei_r_a, estimado no valor de RS

ojetos a serem definidos para 2.021.

do com o teor do oficio n°464/2020'-SDSD, o valor da parceria foi reajustado de
e Nacional de Pregos ao Consurnidor Araplo (IPCA), em 4,3 1% (consulta

oy P o aenet]
FEY O PR T R SR L
AECERY ewe A e wd R MY
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realizada em 09/12/2020, fonte: hitps://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php). Portanto, o recurso
de R$ 275.000,00 foi reajustado para R$ 286.852,50.

12. OBJETO DA INSTITUICAO
*Vulnerabilidade Social e/ou violagdo de direitos: Falta de condigdes|dignas para o idoso

permanecer com a familia sendo vitima de atos de violéncia e negligéncia, sjtuacio de abandono,

y

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. . .- |

12.1 OBJETIVO GERAL
De acordo, com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014):
- Acolher e garantir protegio integral; _’ '
- Contribuir para a prevengio do agravafnentd. de situagdes de negligéneia, violéncia e ruptura
de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiaresr é/équciais;
- Possibilitar a convivéncia cdﬁlunitér‘.iz‘f :
- Promover acesso a rede 500103351sten01al aos demals orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publlcas setorla.ls

A

- Favorecer o surgimento e o desenv01v1mento de aptiddes, capac1dade§ ¢ oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomla
- Promover o acesso a programa@oes culturals, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, v1venc1as desejos e possibilidades do péblico.

12.2 OBJETIVO ESPECIFICO - Lo

*Incentivar o desenvolvimento do protagonismo ¢ de eapacidades para a realizagdo de

atividades da vida diaria; A !
* Desenvolver condig¢des para a indép'e‘ndéncia ¢ o auto-cuidado;

* Promover o acesso arenda; |

;
el

* Promover a convivéncia mista enﬁ’e os residentes de diversos graus de dependéncia.

UTILlDADEii’UBLiCA MUNICIPAL LE! N° 1182
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13. PARCERIA — GOVERNO MUNICIPAL PROPOSTO
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Dos JOVENS DE ONTEM

'13.1. Objeto da pa
Solicitag¢do de p

cinquenta e dois r¢

Encargos Trabathis

reeria: .

arceria no valor de R$ 286.852,50 (duzentos ¢ oitenta e seis mil, oitocentos e
sais € cinquenta centavos), para auxiliar nos custos com Recursos Humanos,
tas ¢ Sociais.

13.2. Objetivo Geral:

Firmar uma pars
atendimento presta
garantindo promoq

Recursos Humanos.

reria com o Governo Mun1c1pal na area da Assisténcia Social, wsando manter
do pela institui¢io & 10 (dez) mstltuclonahzados Grau de Dependéncia I ¢ II,
40 da qualidade de vida, prote¢do e prevengdo e auxilio aos eustos com

13.3. Objetivo Especifico:

«Acolher e garantir protegdo integral; prevenindo o agravamento de situagdes externas de
negligéneia, violgncia e tuptura de vinculos aos idosos com graus de dependéncia I e I, com
situagdo de vulnerabilidade e riscos; . | :

*Incentivar o des¢nvolvimento de protagonismo ¢ de capacidade para realizagdo de atividades da

vida diaria;
sDesenvolver con

dicdes para a independéncia e o autocuidado;

Prestar servigo gom profissionais capacitados ¢ habilitados para atendimento integral na drea de

sande;

«Promover a arfifulacio e integragdo entre as redes prestadoras de servigos de saude local e

regional, publica
que necessario;

*Promover ativid
necessidades dos

e privada para dar atendimento integral aos nossos idosos assistidos, sempre
ades “ocupacionais, ﬁsmterapeutas laborais e socioeducativas para suprir as
idosos; '

Incentivar e profnover a descoberta de hab1tos saudavels

«Promover 0 acg

sso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de

Direito e as demdis politicas publicas setoriais;

*['avorecer o surg

imento ¢ o desenvolvimento de aptid3es, capacidades e oportunidades para que

os usuarios fagam escolhas com autopomia;
-Promover o acdsso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte € ocupacionais internas e

cxternas;
Considerando o ¢

enario atnal da instituiglo, € o previsto na RDC 283, o quadro de colaboradores

nilo estd completo para executar tais objetivos com total exceléncia,

13.4. Justificativap

E impreterivel

que a Institui¢io garanta toda as condigécs adequadas de infraestrutura ¢ a

manutenciio da dualidade dos servigos. Proporcionando todos os cuidados, aiendimento e

assisténcia aos idosos, e também pa,ra, o 'enfrentamefito ¢ combate da pandemia do Covid-19.
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Visando assim com recursos financeiros, manter a qualidade de vida, proteq
acordo com os servigos prestados pela instituigéo.

t30 e prevencdo, de

13.5. Publico Alve: 10 (dez) Idosos Institucionalizados.

13.6. Descrigio da Realidade Objeto da Parceria:

A institui¢do sobrevive com recursos provenientes de doagdes voluntaria)
com Orgdos publicos, conta também com a participagfio dos institucionaliza

produtos de limpeza e higiene, fraldas descartaveis.
Ja os recursos financeiros provenientes de eventos como, almogo, bazar solj

Covid-19, uma vez que nio possuem previsdo de retorno.

70% de seu beneficio conforme Lei n°10.471/2003 ¢ campanhas para arrecadagfio de alimentos,

que sdo realizados pela institui¢o, estdo comprometidos por conta do cepdrio pandémico do

s, apolo e parcerias
dos com o valor de

dario, dentre outros,

14. PRAZO PARA EXECUCAO DA PARCERIA:

14.1. Prazo para a execucio das aches: 12 meses apos a data da liberagio da
creditado em conta bancéria. : -

12 Parcela dos recursos

recursos creditado em conta bancaria.

14.2. Prazo para o cumprimento das métas: :1‘2=;1131éses apos a data da liberagio da 1* Pafcel'a" dos

15. VALOR TOTAL PARA EXECU(;AO D_O OBJETO:

(vinte e trés mil e novecentos reais) e mais 01 (uma) parcela de R$ 23.952

O valor de R$ 286.852,50 (duzentos e 01tenta e seis mil, oitocentos e cingquenta e dois reais e
cinquenta centavos) serd dividido em 12 parcelas. sendo 11 (onze) parcelas 1%:115 de R$ 23.900,00

0 (vinte e trés mil ¢

novecentos e cinquenta ¢ dois reais e cinquenta centavos). .

16. RESULTADOS ESPERADOS:

O valor sera utilizado para suprir e auxiliar nossas necessidades financeiras, com o custeio de

Recursos Humanos e encargos.
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RECURSOS HUMANOS:

(1 Assistente Administrativo : i
01 Assistente Social )

02 Aux1_l%ar de szmha o Manter a qualidade do servigo
04 AUX}llar_de Limpgeza Utilizagfo do valorpara | prestado aos idosos ¢ manutengéo
03 Cozinheira custear os gastos da instituigio.

04 Cuidadora S :

02 Enfermeira B ' S
01 Gerontdloga '
01 Lavadeira
01 Motorista

RECI,JRSOS HUM éNOS P ‘ o Manter a qualidade do servigo
(Possivel Contratagdo): | Utilizagiio do valor-para | prestado aos idosos ¢ manutengéio
01 Nutricionista ;.. oustedr os gaslos: da instituigio.

01 Terapeuta Ocupgcional B L i

R <l Manter a qualidade do sérvig:o
ENCARGOS TRABALHISTAS- | Utilizago do valoir para prestado aos idosos e manutengio
E SOCIAIS - custearos gastpsi,f! _ da instituigo.

17. PRESTACAO DE CONTAS

A Prestagdo | de Contas sefé eﬁtregue na Secretaria de Desenvolvimento SociaL do
MUNICIPIO Portp Ferreira, de forma E.PARCIAL, no prazo de até o tltime dia util do més
subsequente ao repasse da parcela, com 0s seguintes doéumentos:

A) Oficio de encaminhamento__.dat Prestagédo de Contas;

B) Relatério de Execugfo financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sha vincula¢io com a execucio do objeto da parceria. O relatério deverd conter a

assinatura do|representante legal e do contador responséavel, com a descrigio das despesas e

receitas efetivamente realizadas;

C) Copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas, bem como seus respectivos

documentos de pagamenio;

D) Relatorio das Atividades realizadas;

- UTILIDADE PUBLIGA MUNICIPAL LEI N° 1182

* UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N® 4816 * UTILIDADE PUBLICA FEDE_RAL LE| N° 50517/61

‘ ‘Matricula CDC da Secretaria da Promogio Social n® 317 CNPJ: 44.825.982/0001-26 /%
Rua Jodo Golussi, 307 —'Estancia dos Granjeiros - Porto Ferreira/SP CEP: 13662-108 * Tol.: (19) 3681-2586
“-E-mail: solarjévensontem@yahoo.com.br




' Dos JOVENS DE ONTEM

E) Relagdo Nominal dos institucionalizados atendidos;

F) Relatério Fotografico;

G) Extratos bancérios;

H) Declaragfio de Guarda dos originais dos documentos que foram aprg

de Contas.

18. ACOES E METODOLOGIA A SEREM APLICADAS:
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sentados na Prestagio

RECURSOS HUMANOS

Remunera¢fo mensal da folha de
envolvimento do recibo.

Por exemplo, a instituigiio oferece aos
corn a farmacia que sdo descontados en
assim do custeio com Recursos Humano
Ponto importante, pode houver reajuste
a convengdo coletiva dos Sindicatos em

pagamento, ¢ todo

funcionarios convénio
1 folha, Fazendo parte
S.

salarial de acordo com
referéncia,

ENCARGOS TRABALHISTAS

Pagamento ' dos encargos trabalhis

13°Salario, Descanso Semanal - Remunerado, Adicional

Noturno, Rescistes Contratuais.

tas, como: Férias,

ENCARGOS SOCIAIS

Pagamento dos encargos sociais: o

Segiro Social — INSS, Fundo de Gdrantia por Tempo de

[nstituto Nacional de

tido na Fonte - IRRF,

19. METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES Al

EXECUTADAS:

Servigo — FGTS, e Imposto de Renda Re¢

O Método de controle ¢ monitoramento utilizado serd a prestagio de contas a Prefeitura

Municipal de Porto Ferreira.

20. IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO

Recursos Humanos

baldrios

Encargos Traba]lustds

balarios
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21. CRONOGRAN

1 o
1A DE DESEMBOL SiO (R$1,00) I
: 0 N

Pagina B}ﬂé&ﬂ?hl TN

2, ’E::’“
hg w‘swco DE &
IS PROYOCOLD &,

* DY

o1 Custeio - e R$  23.900,00 |
: | e Encargos .
Custeio — Pz R$  23.900,00
02
e Encargos :
03 Custe10 Paga:mento de Recursos Humanos R$ 23.900,00
e Encargos Lo !
04 Custeio — Pagament' irde Recursos Humanos | R$ 23.900,00
¢ Encargos 4
| 63 | Custeio — Pagamento de Recursos Humanos | R 23.900,00
e Encargos o i
06 Custeio = ;Pagamento de Recursos Humanos [R$  23.900,00
e e Encargos S
- i ;‘Cust’elﬁ’j Pagamento de Recursos Humanos (R$  23.900,00
: e Encargos o
.‘ 08 Custeio — Pagamento de Recursos Humanos RS 23.900,00
: |e Encargos :
‘ 09 Custeio — Paganfeﬁto de Recursos Humanos RS 23.900,00
| e Encargos
.10 . ’ Custeio — Pagamento de Recursos Humanos R$ 2’3_900’00
e Encargos
" Custeio —- Pagamento de Recursos Humanos | R$  23.900,00
¢ Encargos ‘ ‘
2| Custeio — Pagﬁmento de Recursos Humanos | R$  23.952,50
e Encargos

R SR
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22. DECLARACAO

Pagina 34 de 34

Na qualidade de representante legal do proponente, por este Termo de Comp
proposta de intervengdo consubstanciada neste Plano de Trabalho, obijs
melhores condigdes de vida aos beneficiarios alvo desta Entidade, declaro:
a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, pg
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora, ou situagio de i
Prefeitura ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica |

que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consi
Municipal, na forma deste Plano de Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operacgio imediata o pro'éto ora aj
responsabilizo pela sua operagdo regular e continua.

rOmisso, 40 apresentar
stivando proporcionar

ra os efeitos e sob as
adimpléncia com esta
Hstadual e/ou Federal,
gnadas no orgamento

poiado, bem como me

Porto Ferreira, 10 de Dezembro de 2.020. X /M

Presidente

Mario Irineu Salviato

23. APROVACAO DO CONCEDENTE

Aprovado

~r e\l gceo. o x

Prefeito Munif)

Localve_Data ' ﬁ - Concedentq[

[

' Paragrafo tinico. E vedada a permanéncia de portadores de doengas que necessitemn de assisténcia
permanente em instituigdes asilares de carater sogial.

i Art. 19. Fica proibida a permanéncia em instituigﬁeé-asilares, de t_::'ar'éter social, de pessoas idosas qus
assisténcia médica permanente ou assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou par
de terceiros.

Paragrafo Unico. A permanéncia ou ndo da pessoa idosa doente em instituicdes asilares, de carater sq
médica prestada pelo servigo de salde local.

rﬁiﬂiic_ ou de enfermagem

tenham doengas que exijam
lem risco a sua vida ou a vida

Icial, dependera de avaliagio

Art. 20. Para implementar as condigbes estabelecidas no art. 19, as instituicdes asilares poderao firmar contratos ou convénios

com ¢ sistema de saude tocal.
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