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PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

Orgao/instituicdo C.N.P.L.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA 45.735.479/0001-
42

Endereco e-mail

Rua Coronel José Julio, 944 - Centro prefeito@casabranca.sp.gov.br

Conta corrente Banco (nome e n2) [Agéncia {nome e n?) (Praga de

105.059-1 Banco do Brasil 0418-9 Pagamento
Casa Branca

Nome do responsavel legal C.P.F.

Sr. Marco César de Paiva 4ga 002.157.188-
01

Cargo R.G.

Prefeitc Municipal 9.033.950-2

Endereco completo CEP (DDD)

Rua Cldudio Orlando Basile, 42 - Portal dos 13.700-000 Tel./Fax

Pirtheiros 19-3671-9720

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM
SITUACAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO
DISPONHAM DE CONDICOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE
RETARGUARDA FAMILIAR - RESIDENCIA
INCLUSIVA,

Periodo da execucao

Inicio

Término

Abril/2020

Dezembro/2020

CNPJ: 45.339.363/0001-24

Av. Engenheiro Nicolau de Vergueito Forjaz, n°729 - Centro - Porio Ferreira, SP — CEP: 13660

Fone: {1%) 3585-6353 / 3589-1260

www . nortoferreirg sp.gov.or | promomosocm!Q@por’rorerrem.sp.g-ov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ"
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

S S
PORTO FERREIRA

Identificacao do objeto

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA
ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA,
EM SiTUACAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETARGUARDA FAMILIAR EM RESIDENCIA
INCLUSIVA,

Pablico alvo

Atender um jovemn com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que
nac disponham de condigdes de autossustentabilidade ou retaguarda familiar
e/ou gque estejam em processo de desinstitucionalizacdo de instituicdes de
longa permanéncia, oriundo do Municipio de Porto Ferreira — SP.

Justificativa

Atualmente o municipio de Porto Ferreira/SP néo dispde do Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo
de dependéncia, na modalidade Residéncia inciusiva. Dessa forma, tendo em
vista a necessidade de desligamento de um adolescente do Servico de
Acoihimento de Criancas e Adolescentes, em virtude da completude de sua
maioridade o municipio de Porto Ferreira/5P recorreu ao municipio de Casa
Branca/5P solicitando uma vaga em carédter de urgéncia.

Cabe ressaltar que o municipio de Porto Ferreira/SP no momento, nio
dispde de demanda expressiva e consequentemente disponibilidade
orgamentaria para implantacdo de uma Residéncia Inclusiva, porém frente a
demanda apresentada buscou esta parceria objetivando atencio especial ao
municipe em guestéo.

O Servico de Residéncia Inclusiva no municipio de Casa Branca/SP sera
executado atraves de Termo de Colabora¢o pela ABRASCE, organizacéo social
com experiéncia na gestdo compartilhada com a Prefeitura de S3o Vicente/SP
em um dos servicos executados o Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia e
outros dentro da Protecdo Social de Alta Complexidade podendo assumir com
eficacia a gestio do servico objeto do presente plano de trabaiho.

QO conceito de “Pessoa com Deficiéncia” estd em evolucdo. Construido
historicamente, vemn rompendo com a 6tica cujo foco estava nas supostas
“limitagbes” da pessoa com deficiéncia, e traz para os morentos atuais a
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reflex@o sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, de
comunicagac, etc) impostas pela coletividade e gue impedem o pleno
desenvolvimento de todos os seus cidaddos. O conceito de pessoa com
deficiéncia tem como base a definicac da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Sadde - CIF/OMS/2001, que contempla:
condicdo de salde, deficiéncia, limitacdo da atividade e restricdo da
participagao social; e concebe, ainda, a interacdo da pessoa com deficiéncia e
barreiras existentes como geradoras de situacio de dependéncia. A Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008,
com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n2 186/08 e
Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito:

“Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. 0s quais em

interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacéo plena e efetiva

na sociedade em igualdades de condicées com as demais pessoas”.

Nem todas as pessoas com deficiéncia sdo dependentes. O conceito de
dependéncia estd relacionado & perda da capacidade funcional associada 3
demanda por cuidados de longa duragdo. A dependéncis pode ser incapacitante
ou ndo, bem como gradual, definitiva ou reversivel. A situacdo de dependéncia
pode afetar as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em interacdo com
as barreiras, limitam a realizagfo das atividades e restringem a participaco
social,

Devendo obdecer com rigor todas as suas acbes dentro do objeto
especificado com a finalidade da insercdo da residéncia na comunidade e do
fortalecimento dos lacos sociais dos moradores, é fundamental a eiaboracdo de
estratégias e ac¢Bes, buscando-se potencializar estratégias para a inclusdo
social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, o acesso 3 renda
& a garantia de direitos socioassistencias.

Objetivos Gerais

Acolher e garantir protecdo integral de um jovem com deficiéncia
ofertando de forma qualificada a protecdo integral de pessoas com deficiéncia
em situacao de dependéncia, promovends assim a inclusdo do usuério na ‘%ja
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comunitaria e social, possibilitando condigdes de acesso a rede de servicos e a
beneficios assistenciais & demais politicas plblicas.

Objetivos Especificos

Contribuir para a interacdo e superacdo de barreiras e para a construgdo

progressiva de autonomia, com maior independéncia & protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida didria.

Assegurar maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em
situacdo de dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados
gue potencializam o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida
didria nas formas de suportes e apoios, considerando:

* capacidade de realizar atividades basicas do cotidiano como alimentar-
se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-
se, efc.

» capacidade de realizar atividades instrumentais da vida didria como
fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da
prépria sadde, manter sua prépria seguranca, etc

Acolher e garantir protecdo integral;

Contribuir para prevenc¢do do agravamento de situagbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelacer vinculosfamiliares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais polticas pUblicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam usas escolhas com autonomia:

Promover ¢ acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte, e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencias,
desejos e possibilidades dos usuérios;

Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;
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Promover o acesso a rede de gualificagdo e requalificagdo profissional
com vistas a inclusao produtiva.

Metodologia:

As  tecnologias assistivas sao produtos, recursos, metodologias,
estratégias, préticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada & atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, com
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusdo social,

Apo6s a defini¢do e avaliacdo das necessidades de cada um dos usuérios
devem ser definidos os recursos de tecnologias assistivas necessarios, bem
como o5 equipamentos de salde gue porventura tenham necessidade de
estarem disponiveis na residéncia.

A Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pratica do
isolamento, de mudanga do paradigma de estruturaco de servicos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nio
favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com estrutura
fisica adequada, localizadas em &reas residenciais na comunidade. Devem
dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e gualificado, proporcionando cuidado e atencdo as
necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a
constru¢ao progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento
das atividades da vida diaria, a participacdoc social e comunitdria & o
fortalecimento dos vinculos familiares com vistas & reintegracdo e/ou
convivéncia,

- Oferta de espaco protetivo de acolhimento e escuta;

- Construcado do planc de desenvolvimento do usuraric (PDUY:

- Desenvolvimento de grupos sociceducativos com vistas ao desenvolvimento
da autonomia;
-Desenvolvimento de atividades que proporcionem a integracdo
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- Orientacdo de oficinas sociceducativas de potencializacdo para o
desenvolvimento de habilidades e de atividades da vida diaria;

- encaminhamento, discussdo e plangjamento conjunto com outros atores da
rede de servigos socioassistenciais, rede de salde e garantia de direitos;

- Acesso ans beneficios eventuais;

- Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com vistas a
reintegracao familiar guando possivel;

- Elaboracéo de documentacdo e prontuério dos usuérios atendidos;

Formas de acesso:

Demanda encaminhada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania de Porto Ferreira-5P, apds esgotadas todas as tentativas de retorno
a familia de origem e/ou famflia substitutc através do trabalhc em rede
desenvolvido pelo CREAS, Servigco de Acolthimento institucional de Criancas e
Adolescentes e Equipe Técnica do judicidrio.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diérias.

Provisdes institucionais, fisicas e materiais:

As  tecnologias assistivas s8o produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos gue objetivam promover a funcionalidade,
relacionada & atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, com
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
gualidade de vida e inclusdo social.

Apos a definicdo e avaliacdo das necessidades de cada um dos usuérios
devem ser definidos os recursos de tecnologias assistivas necessarios, além dos
recursos fisicos e materiais, bem como os equipamentos de salde que
porventura tenham necessidade de estarem disponiveis na residéncia.

- Acessibilidade;

- Sala de estar;

- Fornacimento de alimentacdo composta por refeicdes completas;
-Oferecimento de banho e higiene pessoal;

- Oferecimento de [avagem e secagem de roupa;

- Quartos com capacidade minima;

- 5ala de atendimento individualizado;

- Ambiente para estudo:
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- Cozinha e despansa;

- Instalacbes sanitarias;

- Salas de atividades administrativas;

- Sala de atividades coletivas e comunitarias;
- Refeitdrio;

- Area externa (varanda, quintal, jardim etc.);
- lluminacao e ventilagao adequadas;

- Limpeza e conservagao do espaco;

- Alimentacao;

-Entre todos 05 outros recursos materiais e fisicos que fizerem necessarios para
correta aplicacado do presente plano de trapalho;

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Av. Engenheiro Nicolav de Vergueiro Forjaz, n°729 — Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13460-000
Fone: {1%) 3585-6353 7 3589-1260
www.porioferrelra.sp.gov.br | promocaossocial?2@poriciarrsira.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

: o

PORTO FERREIRA

3 RECURSOS HUMANOS

A equipe técnica do Servico baseia-se nas orientacfes da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Resolucdo CNAS N2 17, de 20 de
junho de 2011, devendo ser constituir-se de forma multidisciplinar.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa
quanto no trabalho direto com os usuérios, devem ter uma postura
acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e
estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia,
com dependéncia, com a devida atencdo para ndo haver relacdo de
subordinacdo ou de mando. Esta postura dos profissionais envolvidos
podera e deverd ser ampliada e consolidada por meio de capacitacdes
permanentes,.

Para gque o acolhimento nas Residéncias inclusivas tenha um cardter
protetivo e possibilite aos usuarios seguranca e estabilidade na prestacao
dos cuidados, criacdo de vinculos com o cuidador de referéncia e
previsibilidade da organizac@o da rotina diria, os cuidadores deverio
trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos didrios, de modo que o©
mesmo cuidador desenvoiva sempre determinadas tarefas da rotina diaria.
Sugere-se gue, nos perfodos nos guais se concentram as atividades de
roting, tais como o periodo da manha, refeicdes, banhos e inicio da noite,
os auxiliares de cuidador possam apoiar e dividir as tarefas com o cuidador
de referéncia.

1 {(um) Coordenador:

Perfil: Formac@o Minima: Nfvel superior em ci@ncias humanas e
experiéncia e amplo conheciments das politicas plblicas na &rea de
atencao as pessoas com deficiéncia, da rede socicassistencial e demais de
servigos da cidade e regido.

Principais atividades a serem desenvolvidas: Elaboracic, em conjunto
com os técnicos e demals colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento, do Projeto Politico Pedagdgico-PPP (organizacdo do
cotidiano). Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervis&o
dos trabalhos desenvolvidos Articulac8o com a rede de servicos e Conselhos
de Direitos Mediag&o de conflitos e interesses Gerenciamento dos cuidados
relacionados as Residéncias Organizac¢do do cotidiano Administracéo direta
e/ou supervisdo, guando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendgs dos
moradores, em conjunto com ¢ cuidador de referéncia.
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Profissionais de nivel superior:

Perfil Formacgdo Minima: 1 {(um) com graduacdo em Terapia Ocupacional, 1
{umj} Psicologia, 1 {um) Servico Social. Com conhecimento no atendimento
a pessoas com deficiéncia, em situacio de dependéncia, e familias.
Principais atividades a serem desenvolvidas: Elaboracio, em conjunto com
o coordenador e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento
e do Projeto Politico Pedagégico ({(organizacdo do cotidiano);
Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e
funcional dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
famnilias, com vistas a reintegracédo familiar, quando possivel: Apoio na
sele¢do dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitacdo e supervisdo
técnica dos cuidadores e demais funciondrios; Apoio e acompanhamento do
trabaiho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussic e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminnamentos necessarios ag acompanhamento das pessoas com
deficiéncia e suas familias; Organizagdo das informacgdes das pessoas com
deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
Constru¢do conjunta com o usudrio na organizacdo do cotidiano, no
desenvoivimente de adaptacfes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promocdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos de direitos a partir de processos de emancipaco, inclusdo social
agutonomia; Elaboracao, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério PuUblico nas situagfes de tutela dos moradores;
Preparacan, quando for o caso, da pessoa comn deficiéncia para o
desligamento do servi¢o, em parceria com o cuidador de referéncia;
Mediacdo, em parceria com o cuidador de refaréncia, do processo de
reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a familia de origem, guando
for o caso.

- Cuidador;

Perfil: Formac&o Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica; desejdvel
experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia, com dependéncia.
Quantidade: Olprofissional para até 06 usuérios, por turno. Obs: Na jrocs

necessarios.
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Principais Atividades a serem desenvolvidas: Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adeguadas com vistas a promocado do grau de autonomia de cada
individuo}; Apoio nas atividades da vida didria; Contribuicdo para
desenvolver @ autonomia e a independéncia, respeitando o processo de
cada um; Organizacao de regisiros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de cada usudrio, de modo a preservar sua histdria de vids;
Acompanhamento aos servicos de salde, educacdo, profissionalizacac e
outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior deverd também participar deste
acompanhamento, Apoio na preparacac do usuario para o desligamento,
quando for o caso, contando com orientagao e supervisdo de um profissional
de nivel superior,

- Auxiliar de Cuidador;

Perfil: Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a pesscas com deficiéncia, com
dependéncia.

Quantidade: 01 profissional para até 06 usuarios, por turno.

Principais atividades a serem desenvolvidas: Apoio as funcdes do cuidador e
auxilio no cuidado com a Residéncia.

- 01 (um) Servicos Gerais;

Perfil: Formacés minima: Nivel fundamental e experiéncia especifica no
trabaiho doméstico;

Principais atividades a serem desenvolvidas: Cuidados com a Residéncia
{organizacdo e limpeza do ambiente) e preparacdo dos alimentos,
lavanderia, dentre putros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQO"
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

" PORTO FERREIRA

DECLARACAO

Na qual:dade de representante legal do proponente, declaro para fins de
prova junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, para os efeitos
e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, gue inexiste mora ou débito
junto a gualguer 6rgdo ou instituicdo da Administracao Plblica Federal e
Estadual, direta ou indireta que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Funde Municipal de
Assisténcia Social, na forma deste plano de trabalho.

Casa aranca,&S/S/zozo.

APROVADO

Casa Brancamo/ 3 12020.

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Av. Engenheiro Nicolau de Vergueiro Forjaz, n°729 - Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-
000
Fona: [19) 3585-6353 / 3589-1260
www,porfoferrelra.so.qov.br | promocaosociai2@porfoferreira.sp.gov.br






