PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAOQ”

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 687, DE 8 DE JUNHO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO,
OBJETIVO, CONSTITUICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL".

Rémulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO as disposicdes consubstanciadas na Lei Federal
n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que trata das normas de
seguranca e de medicina do trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.791, de 14 de dezembro de
2010, que autoriza a Administracao Direta e Indireta a utilizar como
parametro as normas regulamentadoras da seguranca e da medicina
do trabalho, previstas na Lei Ordinaria n? 6.514 de 22 de dezembro
de 1977 e Portaria n? 3.214 de 08 de junho de 1978;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n2 05 (NR-5},
aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, estabelece a obrigatoriedade dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta, que admitam trabalhadores como
empregados, a constituirem CIPA, na forma e nas condicbes nela
disciplinadas;

CONSIDERANDO a necessidade de promover aos Servidores da

Administracao Municipal um ambiente de trabalho mais seguro e
adequado,

DECRETA:

Art. 19 Fica criada, no ambito da Administracdo Municipal, a
Comissao interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. 1
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Art. 29 Ao membro titular da CIPA poderd ser concedida, pelo
poder Executivo, gratificacdo de 15% conforme inciso il do paragrafo
12 do artigo 14-A da Lei Complementar n? 111, de 31 de maio de
2011, com a redacao dada pela Lei Complementar n® 169, de 29 de
marco de 2017, apenas no periodo em gue estiver como membro da
COMIssao.

Pardgrafo Unico. Ao membro suplente serad atribuida a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo, referente ao periodo
em gue venha a atuar em substituicao ao titular.

Art. 32 Devera ser considerado como ponto positivo, para efeito
de avaliacao do servidor, objetivando a promocao por merecimento
para evolucao funcional, de que trata a Secao i do Capitulo Vi da Lei
Complementar n® 111, de 31 de maio de 2011, a participacao do
servidor como membro titular na comissao desde que cumpra todo o
mandato na CIPA.

Art. 42 Aos membros da CIPA devera ser garantido o respeito e
atencdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo o
servidor que desacatar qualguer membro da comissao responder a
processo administrativo disciplinar.

Art. 52 A posse dos membros da CIPA ocorrera por ato do
Executivo Municipal.

Art. 62 A CIPA fica regulamentada conforme Anexo | deste
Decreto.

Art. 72 As despesas com a execucao do presente Decreto
correrao por conta de dotacao orcamentdria prépria, suplementada
se necessario.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos 8 de junho de 2018.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

PREFEITO
Publicado no Atrio do Paco Municipal aos oito dias do més de junho do ano de dois
mil e dezoito. 2
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ANEXO |

REGULAMENTACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

1 - DO OBJETIVO

1.1 - A CIPA tera como objetivo a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocao da salde e seguranca dos Servidores em geral.

2 — DA CONSTITUICAO

2.1 - Cada Secretaria pertencerd a um grupo econdmico que se refere
aos tipos de atividades desenvolvidas na mesma, conforme a
Classificacao Nacional de Atividade Econdmica - CNAE.

2.2 - A CIPA sera instituida por Secretaria e constituida por
representantes da Administracao Municipal e dos Servidores
conforme dimensionamento previsto no caput do item 9 deste
Regulamento.

2.3 - O dimensionamento da CIPA deverd considerar o nUmero total
de Servidores ativos, efetivos e designados, celetistas e estatutérios,
de cada Secretaria.

2.4 - O dimensionamento de CIPA Unica, nas Secretarias que
compdem o grupo econdmico C33, deverd considerar o caput do
inciso 2.3 deste Regulamento e considerar o somatério total de
funcionarios dessas Secretarias.

3 - DA ORGANIZACAO

3.1 - Somente poderao se candidatar para eleicao da CIPA, como
representantes dos Servidores, aqueles efetivos, que na data da
inscricao tenham concluido o estagio probatério e gue néo estejam
respondendo a processo administrativo disciplinar.

3.2 - Os Representantes da Administracao, titulares e suplentes,
serao indicados pelos titulares das respectivas Secretarias nas quais
serao instituidas ou instaladas as comissbtes, sendo que estes
deverdao ser efetivos e terem concluido, na data da inscricdo, o
estagio probatério e gue nao estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar.

3.3 - Os representantes dos Servidores, titulares e suplentes, serao
eleitos por meio de pleito em escrutinio secreto, no qual deverao se
inscrever os Servidores interessados e que estejam lotados nas3
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Secretarias relativas a CIPA a ser instituida ou instalada.

3.4 - O mandato dos membros da CIPA terd a duracdo de 2 (dois)
anos permitida uma reeleicao ou nomeacao subsequente.

3.5 - Os membros titulares da CIPA nao poderao ser transferidos para
outras Secretarias que possuam CIPA distintas, exceto no caso de
haver a possibilidade de transferéncia de membros entre as
comissdes e os Servidores a serem transferidos concordarem com a
transferéncia.

3.6 - Os membros titulares da CIPA nao poderdao ser exonerados
desde o registro de suas candidaturas até um ano ap6s o término de
seu mandato.

Pardgrafo Unico. Nao se aplica a vedacao do caput deste inciso ao
Servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em
procedimento disciplinar gue venha a resultar na aplicacao das penas
de demissao ou dispensa, ou em caso de exoneracao ou dispensa a
pedido do préprio servidor.

3.7 - A Administracao Municipal, através das respectivas Secretarias,
deverd garantir que seus indicados tenham a representacao
necessaria para a discussdao e encaminhamento das solucdes de
guestbes de seguranca e salde no trabalho, apontadas e analisadas
pela CIPA.

3.8 - A Administracao Municipal, através das respectivas Secretarias,
designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos Servidores escolherao entre os titulares o Vice-
Presidente.

3.9 - Os membros da CIPA, eleitos e nomeados, serac empossados no
primeiro dia util apdés o término do mandato anterior ou em data
preestabelecida, devidamente justificada, sendo neste caso garantida
a prorrogacao do mandato anterior, quando houver.

3.10 - Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre os componentes ou nao da
comissao, sendo neste caso necessaria a concordancia da
Administracao Municipal.

3.11 - A documentacao referente ao processo eleitoral de cada CIPA,
incluindo as atas de eleicdo e posse e o calendario anual das reunides
ordindrias, devera ficar a disposicao da fiscalizacao do Ministério do
Trabalho nas respectivas Secretarias.

3.12 - Cépia da documentacao indicada no caput do inciso 3.11 deste
Regulamento podera ser encaminhada ao Sindicato da categoria
quando solicitada.

3.13 - A Administracao Municipal deverd garantir que sejam
fornecidas copias das atas de eleicao e posse aos membros titulares
4
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e suplentes da CIPA, mediante recibo.

3.14 - A CIPA em curso nao poderd ter seu niumero de representantes
reduzido, bem como nao podera ser desativada mesmo gue haja
reducao do nimero de Servidores ativos na Administracao Municipal.

4 - DAS ATRIBUICOES

4.1 - A CIPA terd por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo do maior nimero de Servidores, com
assessoria do 6rgao competente da Administracdo Municipal em
relacao a matéria;

b} elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na
solucado de problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessdrias, bem como da avaliacdo das
prioridades de acado nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes
de trabalho visando a identificacdo de situacbes que venham a trazer
riscos para a seguranca e salde dos Servidores;

e} realizar, a cada reuniao, avaliacao do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que
foram identificadas;

f) divulgar aos Servidores em geral informacdes relativas a seguranca
e saude no trabalho;

g) participar, com o 6rgao competente da Administracao Municipal,
das discussées promovidas para avaliar os impactos de alteracées no
ambiente e processo de trabalho, relacionados a seguranca e saude
dos Servidores;

h) requerer ao 6rgao competente da Administracdo Municipal a
paralisacdao de maquina, obra ou setor onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos Servidores e terceiros;

i} colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO, LTCAT e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e salde no
trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convencoes coletivas de trabalho,
relativas a seguranca e saude no trabalho;

[} participar, em conjunto com o 6rgao competente da Administracao
Municipal da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho
e propor medidas de solucao dos problemas identificados;

m) requisitar ao 6rgao competente da Administracdo Municipal e

analisar as informacodes sobre questdes gue tenham interferido na
5
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seguranca e saude dos Servidores;

n} regquisitar se necessario ao 6rgao competente da Administracao
Municipal as copias das CAT emitidas;

o) promover, anuaimente, em conjunto com o érgao competente da
Administracao Municipal, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, com engajamento das respectivas
Secretarias;

p} participar, anualmente, em conjunto com a Administracao
Municipal, de Campanhas de Prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis, uso de &lcool e drogas, dentre outras gque forem
pertinentes e importantes na prevencao de doencas e acidentes de
trabalho;

g) participar da politica de aquisicao, uso e manutencdo de
equipamentos de protecao individual (EPl) e de equipamentos de
protecao coletivo (EPC);

r} realizar investigacdo de acidentes do trabalho quando de sua
ocorréncia.

4.2 - Cabe a Administracdo Municipal, através das respectivas
Secretarias, proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes, fornecer o material, as
ferramentas e os recursos necessarios, garantindo, inclusive, tempo
suficiente para a realizacao das tarefas constantes no seu plano de
trabalho.

4.3 - Cabe aos Servidores em geral:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b} colaborar com a gestao da CIPA;

c) relatar a CIPA, ao 6rgao competente em relacdo a matéria e a
prépria Administracdo Municipal situacbes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicdes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes e
orientactes guanto a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho apresentadas pela CIPA.

4.4 - Cabe ao Presidente da CIPA

a) convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) coordenar as reunides, encaminhando a Administracao Municipal e
ao oOrgao competente da Prefeitura Municipal, as decistes da
CoOmissao;

c) manter a Administracao Municipal informada sobre os trabalhos da
CIPA,;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicbes ao Vice-Presidente.

4.5 - Cabe ao Vice-Presidente:
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a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

4.6 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as
seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condicbGes necessdrias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que
0s objetivos propostos sejam alcancados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA,;

d) promover o relacionamento da CIPA com a Administracao Municipal
e com o 6rgao competente da Administracao Municipal em relacao a
mateéria;

e} garantir a divulgacao das decisdes da CIPA a todos os Servidores
em seus respectivos locais de trabalho;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

4.7 - O Secretario da CIPA terd por atribuicdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as
para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b} preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas.

5 - DO FUNCIONAMENTO

5.1 - A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o
calenddrio preestabelecido.

5.2 - As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas durante o
expediente normal de trabalho e em local apropriado.

5.3 - As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cépias para todos os membros titulares.

5.4 - As atas deverao ficar na respectiva Secretaria a disposicao da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

5.5 - As reunides extraordindrias deverao ser realizadas quando:

a) houver denulncia de situacao de risco grave e iminente que
determine aplicacao de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitacao expressa de uma das representacdes.

5.6 - As decisbes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.7 - Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacao
direta ou com mediacdo, sera instalado processo de votacdo,
registrando-se a ocorréncia na ata de reunido.

5.8 - Das decisbes da CIPA caberd pedido de reconsideracao,
7
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mediante requerimento justificado.

5.9 - O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA antes da
proxima reuniao ordindria, quando serd analisado, devendo o
Presidente e o0 Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

5.10 - O membro titular perderd o mandato, sendo destituido
automaticamente do cargo e substituido por suplente quando faltar a
mais de quatro reunibes ordindrias, consecutivas ou nao, sem
justificativa.

5.11 - O membro destituido nao poderd ser reconduzido a novo
mandato imediatamente consecutivo.

5.12 - A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacao
decrescente que consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

513 - No caso de afastamento definitivo do Presidente, a
Administracdo Municipal deverad indicar um substituto em dois dias
Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.14 - No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os
membros titulares da representacao dos Servidores escolherdao o
substituto entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.15 - Quando nado existirem suplentes para ocupar o cargo vago,
devera ser realizada eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as
exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos
prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

516 - O mandato do membro eleito em processo eleitoral
extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato dos demais
membros da Comissao.

5.17 - O treinamento de membro eleito em processo extraordinario
deverd ser realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da posse.

6 - DO TREINAMENTO

6.1 - O treinamento é obrigatério para os membros da CIPA, titulares
e suplentes, e devera ser realizado antes da posse do mandato
subsequente.

6.2 - O treinamento da CIPA em primeiro mandato devera ser
realizado no prazo méximo de trinta dias, contados a partir da data
da posse.

6.3 - O treinamento da CIPA devera contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos
8
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riscos originados dos processos de trabalho;

b} metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencas do
trabalho;

c) nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de
exposicao aos riscos existentes nos ambientes de trabalho;

d) nocles sobre a Sindrome da imunodeficiéncia Adqguirida - AIDS, e
medidas de prevencao;

e} nocbes sobre as legislacbes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho, bem como sobre as Legislacbes
Municipais que versam sobre seguranca e salde no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle
dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuicbes da comissao.

6.4 - O treinamento terd carga hordria minima de vinte horas,
distribuidas em no maximo oito horas diarias e devera ser realizado
durante o expediente normal de trabalho e em local apropriado.

6.5 - O treinamento serd ministrado por 6rgdo competente da
Administracao Municipal em relacao ao tema.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais deverdo, na data e horario
preestabelecidos, liberar os membros eleitos e nomeados para
participarem do treinamento obrigatério.

6.6 — O treinamento devera ser realizado ao mesmo tempo para os
membros de todas as comissdes.

7 - DO PROCESSO ELEITORAL

7.1 - A Administracdo Municipal, através das respectivas Secretarias,
convocard eleicbes para escolha dos representantes dos Servidores
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato da CIPA em curso.

7.2 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirao dentre
seus membros, no prazo minimo de 55 {(cinquenta e cinco) dias antes
do término do mandato a Comissdao Eleitoral - CE, que serd a
responsavel pela organizacdo, realizacdo e acompanhamento do
processo eleitoral.

7.3 - Quando nao houver CIPA instalada, a Comissao Eleitoral sera
constituida por membros indicados pela Administracao Municipal, por
meio das Secretarias Municipais ou grupo de Secretarias, quando for
o caso, e sera formada, no minimo, por 3 membros.

7.4 - Constituidas as ComissOes Eleitorais, estas deverao se reunir
para a discussao das melhores datas para a realizacao dos processos

eleitorais, devendo ser realizados com sincronismo nas respectivas
9
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Secretarias.

7.5 - A Administracao Municipal, por meio de suas Secretarias, devera
garantir todos o0s recursos necessarios aos membros da Comissao
Eleitoral para que o pleito possa ser realizado, inclusive com materiais
para confeccao das cédulas e urnas eleitorais, demais documentos e
deslocamento entre as unidades para que todos os Servidores
possam participar da eleicao.

7.6 - O processo eleitoral observard as seguintes condicoes:

a) ampla publicacao e divulgacdo de edital, em locais de féacil acesso
e visualizacao pelos Servidores em seus locais de trabalho, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
em curso;

b} inscricdo e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para
inscricao sera de quinze dias;

c) liberdade de inscricao para todos os Servidores ativos e efetivos,
observados o0s requisitos estipulados no caput do item 3 deste
regulamento, com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em hordario que possibilite a participacao da
maioria dos Servidores.

g) voto secreto;

h} apuracao dos votos em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da Administracao e dos
Servidores, em numero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) faculdade de eleicdo por meios eletrénicos, quando disponivel;

i} guarda, em local adequado, de todos os documentos relativos a
eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.

7.7 - A urna eleitoral devera dispor de dispositivo que impeca sua
abertura por pessoas externas a Comissao Eleitoral e antes do final
da votacao.

7.8 - Quando se utilizar sistema eletrbnico informatizado para a
realizacdo do pleito, este deverd possuir todos os recursos de
seguranca necessarios para prevencao de fraudes, falhas ou
alteracdes que possam invalidar a eleicao.

7.9 - Havendo participacao inferior a 50% {(cinguenta por cento} dos
Servidores ativos e efetivos da Prefeitura Municipal no pleito eleitoral,
nao havera apuracdo dos votos e a Comissao Eleitoral deverd
organizar outra votacado, que devera ocorrer no prazo maximo de 10

(dez) dias.
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7.10 - Em caso de empate assumira o candidato eleito que tiver o
maior tempo de trabalho no servico publico municipal.

Pardgrafo Unico. Permanecendo o empate assumira o Servidor gue
tiver maior idade.

7.11 - Os demais candidatos votados assumirao a condicao de
suplentes, obedecendo a ordem decrescente dos votos recebidos.
7.12 - Os candidatos votados e nao eleitos como titulares ou
suplentes deverao ser relacionados na ata de eleicao e apuracao em
ordem decrescente de votos, possibilitando sua nomeacao posterior
em caso de vacancia de suplentes.

7.13 - Os Servidores que verificarem qualquer irregularidade no
processo eleitoral deverao comunicar imediatamente, por escrito, a
Administracao Municipal.

7.14 - Confirmadas as irregularidades no processo eleitoral, a
Administracao Municipal determinara a sua correcao imediata ou a
anulacdo da eleicao, quando for o caso, por ato do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Quando a anulacdo se der antes da posse dos
Membros da CIPA, ficara assegurada a prorrogacao do mandato
anterior, guando houver, até a complementacao do processo eleitoral.
7.15 - O Sindicato da categoria devera ser comunicado sobre o inicio
do pleito eleitoral e poderd acompanhar todas as etapas do processo
por meio de seu representante.

7.16 - Frustradas todas as tentativas de realizacdo da eleicdo e nao
havendo participacao suficiente de Servidores no pleito eleitoral, o
Executivo Municipal devera ser comunicado.

7.17 - Permanecendo frustrada a eleicédo e nao logrando éxito na
solucao legal para o caso, o Executivo Municipal podera oficiar o
Sindicato da Categoria para que delibere sobre o caso.

8 - DAS CONTRATADAS

8.1 - As empresas contratadas pela Administracaoc Municipal deverao,
em conjunto, definir mecanismos de integracao e de participacao de
seus trabalhadores em relacdo as decisbes da CIPA existente na
respectiva Secretaria.

8.2 - A Administracao Municipal e as contratadas, gue atuem num
mesmo estabelecimento, deverao implementar, de forma integrada,
medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho, de forma
a garantir o mesmo nivel de protecdao em matéria de seguranca e
salde a todos os trabalhadores do estabelecimento.

8.3 - A Administracdo Municipal adotard medidas necessarias para

que as empresas contratadas, suas CIPA, os designados e o0s
11

Gabinete
CNPJ: 45.339.363/0001-94
Pragca Cornélio Procépio, n° 90 — Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-000
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www.porfoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br




